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การให้ความเห็นชอบ 
 

 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนวิเชียรชม 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรชม  ครั้งที่  1 / 2568  เมื่อวันที่ 24  เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนวิเชียรชม แล้ว     

 

เห็นชอบให้ด าเนินการน ารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและน าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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ค าน า 
 
 เอกสาร “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2567 ฉบับนี้            
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรชม ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑                  
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี  ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ 
แก่สาธารณชน 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากร นักเรียน งบประมาณ อาคารสถานที่ ชุมชน หลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ 
ผลงานดีเด่น ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

โรงเรียนวิเชียรชม ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

       
โรงเรียนวิเชียรชม 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนวิเชียรชม ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ผลปรากฏว่า            
ในภาพรวมอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนวิเชียรชมได้ด าเนินการวางแผนการพัฒนาผู้เรียนบนพ้ืนฐานแนวคิดของอัตลักษณ์โรงเรียน 
“คนรุ่นใหม่ที่ทันสมัย และประสบความส าเร็จ” โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มี
ความหมายต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบันของนักเรียนผ่านการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงต่าง 
ๆ เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม การพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สถานศึกษาได้มีการก าหนดชั่วโมงในการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความในกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และบูรณาการให้ทุกสาระได้น าทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ทุกปีการศึกษา อีกทั้งได้พัฒนาครูผู้สอนในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมครูให้ใช้วิธีการโค้ชและแนะน าผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ได้ด าเนินการครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้ให้มีความ
ทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น Chat GPT Canva เกมการศึกษา บอร์ดเกมเพ่ือการศึกษา หุ่นยนต์ Coding โครงงานสิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
อีกท้ังมีการส่งเสริมการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และมีหลากหลายรูปแบบเพ่ือรองรับศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้เติมเต็มศักยภาพที่สมบูรณ์ผ่าน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารได้อย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนา
ความสามารถในการคิดค านวณอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาในโรงเรียนวิเชียรชม มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดย
ใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ จัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
๔ ปี ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีเหมาะสมและทันศมัย 
โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจนซึ่ง
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด รวมทั้งพัฒนาเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกทั้งมีการวางระบบ
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยน าแผนไปปฏิบัติ 
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยด าเนินการประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ด าเนินการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานศึกษาโดยการพัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ อีก
ทั้งได้ด าเนินการพัฒนาวิธีการบริหารจัดการเพ่ือปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานห้าอดคล้องกับคุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนวิเชียรชมได้ด าเนินการผ่านงาน 
โครงการ และกิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการใหม่ๆที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เช่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ ๕E กระบวนการ    
Gpas ๕ steps กระบวนการกลุ่ม บทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์เป็นฐานสอดแทรกกับทักษะชีวิตผ่าน
กิจกรรมการเรียนทักษะต่าง ๆ บูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ เช่น หรรษา ๓ ศาสตร์พาเพลิน กิจกรรมซื้อได้ 
ขายเป็น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิเชียรชมก็อตทาเลนท์ ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการสื่อสาร ความคิดเชิง
สร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด ก่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและมีความหมายต่อชีวิตของผู้เรียน อีกทั้งได้
ด าเนินการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม โดยจัดให้มีบุคคลที่มีความช านาญด้านการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศส่ง
ประกวดทุกเดือนเพ่ือเป็นต้นแบบสื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับครูผู้สอนน าไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกผ่านการพัฒนาและจัดสภาพ
ห้องเรียนบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความทันสมัย ส่งเสริมการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการแสดงผลงานนักเรียนและความสามารถพิเศษในเวทีวิชาการตลอดปี
การศึกษา และส่งเสริมการเสริมแรงทางบวกผ่านการกล่าวค าชมเชย การให้รางวัล การคัดเลือกเด็กดีในแต่ละ
ห้องของทุกเดือน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูสอนได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนผ่านการนิเทศชั้นเรียน การวัดและประเมินผล การจัดท าโครงงาน การวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อยอดความสามารถของนักเรียนสู่การแข่งขันทักษะและความสามารถพิเศษในเวทีการแข่งขัน
ต่าง ๆ ทั้งในระดับโรงเรียน สังกัด จังหวัด ประเทศ และนานาชาติ นอกจากนี้ได้ด าเนินการส่งเสริมการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ้านกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครู
และบุคลากรทุกคน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยแต่ละกลุ่มชั้นมีการรวมกลุ่มขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ ม PLC เพ่ือ
ร่วมกันหาสาเหตุและวิธีการในการแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ และเทคนิคกระบวน
การของครูผู้สอนแต่ละคนเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวิเชียรชม รหัสสถานศึกษา 1090550020 ตั้งอยู่เลขท่ี 10  หมู่ที่ -   
ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย์ 90000 โทรศัพท์  074-311551 
Website : http://www.wccschool.ac.th                                 
1.2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 
1.4 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
1.5 เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  

โรงเรียนวิเชียรชม รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา. 
2. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
   2.1.ปรัชญาการศึกษา 
 “โยคาเว ชายเตภูริ” หมายถึง ปัญญาย่อมเกิดข้ึนเพราะการฝึกฝน 
 2.2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกศตวรรษที่ 21 

  พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาสื่อนวัตกรรม และกระบวนการวิจัย 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  สอดคล้องตามศาสตร์พระราชา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  โดยการสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 6.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System  
  Management) ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7. จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการการเรียนรู้ เพ่ือ 
  พัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมาย  (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
3. ครูใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อนวัตกรรม ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามศาสตร์

พระราชา 
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5. สถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างภาคีเครือข่าย การ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) ตามหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการ    
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกศตวรรษท่ี 21 

  อัตลักษณ์ 
  คนรุ่นใหม่ที่ทันสมัย และประสบความส าเร็จ 
  เอกลักษณ์ 

 คุณธรรมชูเชิด ล้ าเลิศวิชาการ 
 
3.  ข้อมูลบุคลากร 
     3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

1. นายไพฑูรย์  ทองมณี   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2565 
      3.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3.2.1 นางสาวโสภาวรรณ เสนุภัย วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2567 

3.2.2 นายธีรทัศน์ ราชแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2567 

3.2.3 นางสาวนันทิยา นุ่นจุย้ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2567 

3.2.4 นางสาวกมลพร เพชรกาฬ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2567 
      3.3 ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 ) 
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 3 4 56 58 114 29 
ประถมศึกษาปีที่ 1 8 166 129 295 37 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 151 148 299 37 
ประถมศึกษาปีที่ 3 8 141 155 296 37 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 153 163 316 35 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 150 160 310 34 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 162 157 319 35 

รวม 55 981 971 1,949 35 
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3.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 3.4.1 ข้าราชการ 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จ านวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ปี 
1 นางกนกวรรณ สมบัติยานุชิต 45 21 ครู /คศ.3 ป.โท การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 5 ครัง้/ 15 ชั่วโมง 
2 นางสรารัตน์  จุลนวล 38 9 ครู /คศ.2 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 6 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
3 นางศรันรัตน์  ศรประสิทธิ์ 57 15 ครู /คศ.3 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 5 ครั้ง/ 15 ชั่วโมง 
4 นางนิรมล  ทองน้อย 50 21 ครู /คศ.3 ป.โท การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 1 ครั้ง/ 6 ชั่วโมง 
5 นางสาวอังษณา  พานิช 32 8 ครู /คศ.2 ป.โท หลักสูตรและการสอน ปฐมวัย 5 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
6 นางสาวอรวรรยา จิ้วตระกูล 24 1 ครู /ครูผู้ช่วย ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 50 ครั้ง/ 152 

ชั่วโมง 
7 นางสาวดลพร  แรกสกุล 56 29 ครู /คศ.2 ป.ตรี การประถมศึกษา คณิตศาสตร์/ป.1 6 ครั้ง/ 45 ชั่วโมง 
8 นางกวีวรรณ  ทองด า 48 22 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี/ป.1 
6 ครั้ง/ 18 ชั่วโมง 

9 นางสาวณัฐชยา จันทวด ี 32 5 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.1 6 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 
10 นางสาวปฏญิญา  แกนคง 25 1 ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.1 7 ครั้ง/ 37 ชั่วโมง 
11 นายเฉลิมศักดิ์  นกแก้ว 23 9 เดือน ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.1 10 ครั้ง/ 31 ชั่วโมง 
12 นางสาวอินทิรา  รัณรงค์ 28 1 ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.1 5 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
13 นางสาวทรรศนธร โป้บญุส่ง 57 29 ครู /คศ.3 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.1 5 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
14 นายสุวัชร ชูสวุรรณ 57 17 ครู /คศ.2 ป.โท การบริหารการศึกษา ประวัติศาสตร์/   

ป.๑ 
6 ครั้ง/ 6 ชั่วโมง 

15 นางรัชนี  เหล็มเจริญ 54 31 คร ู/คศ.2 ป.ตรี การประถมศึกษา คณิตศาสตร์/ป.1 16 ครั้ง/ 51 ชั่วโมง 
16 นางสาวธันยพร ขวัญเดช 32 5 ครู /คศ.1 ป.ตรี ศิลปะการแสดง ดนตรี-นาฏศิลป์/ 

ป.๑ 
7 ครั้ง/ 32 ชั่วโมง 

17 นางนันท์นภัส สองเมือง 51 21 ครู /คศ.3 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.2 5 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
18 นางผกามาส  คงสี 55 31 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย/ป.2 10 ครั้ง/ 35 ชั่วโมง 
19 นางไสว  สุวรรณโณ 58 32 ครู /คศ.2 ป.ตรี บรรณารักษ์ สังคมศึกษา/ป.๒ 18 ครั้ง/ 59 ชั่วโมง 
20 นางดวงแข  พูนธนาคม  53 29 ครู /คศ.3 ป.ตรี คหกรรมศาสตร์ การงานอาชีพ/ป.๒ 1 ครั้ง/ 4 ชั่วโมง 
21 นางสาวมินทิรา ยอดแก้ว 30 1 ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี นาฏศิลป ์ ศิลปะ/ป.๒ 3 ครั้ง/ 16 ชั่วโมง 
22 นางสาวมิ่งขวัญ  นนทะสร 30 6 ครู /คศ.2 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.2 7 ครั้ง/ 50 ชั่วโมง 
23 นางสาวจันทมาศ จันทร์ยืนยง 30 5 ครู /คศ.1 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์/ป.2 3 ครั้ง/ 21 ชั่วโมง 
24 นางเมธิญา กาญจนรัตน ์ 58 30 ครู /คศ.3 ป.โท หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร์/ป.2 8 ครั้ง/ 20 ชั่วโมง 
25 นางฐาวิณี  กาญจนา 56 31 ครู /คศ.3 ป.ตรี การประถมศึกษา ภาษาไทย/ป.2 20 ครั้ง/ 50 ชั่วโมง 
26 นางสินิทธิ์ษา รัตนมณี 61 33 ครู /คศ.2 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.3 5 ครั้ง/ 40 ชั่วโมง 
27 นางสาวนิตยา อุไรรัตน์ 35 8 ครู /คศ.1 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.3 3 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
28 นางจุฑาภรณ์  ชา่งกล 35 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร์/ป.3 3 ครั้ง/ 19 ชั่วโมง 
29 นางสาวเกสรี  จักษุญาณ 29 7 ครู /คศ.1 ป.โท การบริหารการศึกษา ภาษาไทย/ป.3 4 ครั้ง/ 20 ชั่วโมง 
30 นายผลพันธุ ์รัตนภิรมย ์ 35 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.3 8 ครั้ง/ 34 ชั่วโมง 
31 นางสาวทิพธัญญา สุวรรณชาต ิ 31 6 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.3 7 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 
32 ว่าที่ ร.ต.อรรถพล เมืองทอง 38 7 ครู /คศ.2 ป.ตรี ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ศิลปะ/ป.3 3 ครั้ง/ 18 ชั่วโมง 
33 นางทรงศรี  ศรลอย 54 30 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ป.3 5 ครั้ง/ 20 ชั่วโมง 
34 นายนพดล สุขพันธุ ์ 39 1 ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี พลศึกษา สุขศึกษาและพล

ศึกษา /ป.3 
10 ครั้ง/ 58 
ชั่วโมง 

35 นางสาววรวรรณ ทิวาลยั 41 4 ครู /คศ.1 ป.โท จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

สังคมศึกษา/ป.๓ 3 ครั้ง/ 35 ชั่วโมง 

36 นางจ าเนียร  ปานทองค า 51 29 ครู /คศ.3 ป.ตรี ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย/ป.4 5 ครั้ง/ 22 ชั่วโมง 



 

 
๔ 

 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จ านวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ปี 
37 นางภาวิณี สมปรีดา 31 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.4 7 ครั้ง/ 25 ชั่วโมง 
38 นางสาวกมลเนตร  กายพันธ ์ 40 11 ครู /คศ.2 ป.ตรี การประถมศึกษา การงานอาชีพ/ป.4 5 ครั้ง/ 16 ชั่วโมง 
39 นางสาวทิพวรรณ เหมอารัญ 43 21 ครู /คศ.2 ป.เอก วิจัยและการพัฒนา

หลักสูตร 
คณิตศาสตร์/ป.4 7 ครั้ง/ 49 ชั่วโมง 

40 นายชนายุทธ  ชุมภูทอง 26 9 เดือน ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์/ป.4 4 ครั้ง/ 42 ชั่วโมง 
41 นางอันธิกา  อินทร์แกว้  50 27 ครู /คศ.3 ป.ตรี การประถมศึกษา ภาษาไทย/ป.4 9 ครั้ง/ 64 ชั่วโมง 
42 นางพนิดา  ปิยะรัตน ์  49 23 ครู /คศ.2 ป.ตรี ดนตรีไทย ศิลปะ/ป.4 5 ครั้ง/ 25 ชั่วโมง 
43 นางสาวพิมพ์ชนก ทองเรืองศรี 34 6 ครู /คศ.1 ป.โท การบริหารการศึกษา เทคโนโลยีสารสน 

เทศ(คอมพิวเตอร์) 
/ป.4 

8 ครั้ง/ 47 ชั่วโมง 

44 นางสุนิศา วัชระวรพงศ์ 34 9 ครู /คศ.2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.4 4 ครั้ง/ 16 ชั่วโมง 
45 นางวิภา  นกแกว้ 52 29 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ป.4 9 ครั้ง/ 32 ชั่วโมง 
46 นางสาวเนตรชนก  เกือ้เดช 40 14 ครู /คศ.2 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.5 4 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 
47 นางสาวปภัสรากร ขาวทอง 38 9 ครู /คศ.1 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.5 5 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
48 นางสาวจรรจิรา บุญศรีจันทร์ 31 1 ครู /ครผูู้ช่วย  ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ป.5 12 ครั้ง/ 56 ชั่วโมง 
49 นางกฤษณา  ค าใส 59 34 ครู /คศ.3 ป.ตรี สังคมศึกษา ภาษาไทย/ป.5 15 ครั้ง/ 40 ชั่วโมง 
50 นางอังคลักษณ์  พละไชย 50 26 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ป.5 4 ครั้ง/ 15 ชั่วโมง 
51 นายวาริส  เจะกา 38 12 ครู /คศ.3 ป.ตรี ดุริยางคศาสตร์สากล ศิลปะ/ป.5 4 ครั้ง/ 13 ชั่วโมง 
52 นางยินดี  หนจูันทร ์  60 38 ครู /คศ.3 ป.ตรี ภูมิศาสตร์ สังคมศึกษา/ป.5 3 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 
53 นางมุกดา  เปล่งประดับ 31 6 ครู /คศ.1 ป.โท คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.5 4 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
54 นางอรวรรณ  เชาว์บวร 49 27 ครู /คศ.2 ป.โท การสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ/ป.5 5 ครั้ง/ 40 ชั่วโมง 

55 นายไพบูลย ์ จินดาวงค์ 59 28 ครู /คศ.3 ป.ตรี พลศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษา /ป.5 

2 ครั้ง/ 18 ชั่วโมง 

56 นางสาวดวงกมล ด าเพชร 31 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ป.5 12 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 
57 นางดารารัตน์  ประยูรทอง 60 35 ครู /คศ.3 ป.โท จิตวิทยาและการแนะแนว วิทยาศาสตร์/ป.6 6 ครั้ง/ 48 ชั่วโมง 
58 นายอัครวินท ์ค าแหง 29 2 ครู /คศ.1 ป.ตรี พลศึกษา สุขศึกษาและพล

ศึกษา /ป.6 
4 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 

59 นางณิชนิตา  พฤกษพงศ์ 41 11 ครู /คศ.2 ป.ตรี วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร์/ป.6 13 ครั้ง/ 58 ชั่วโมง 
60 นางสาวเสาวลกัษณ์ กองสวัสดิ์ 30 3 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.6 2 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
61 ว่าที่ ร.ต.หญิงกุลธิดา  พงศ์พิริยภักดิ์ 42 14 ครู /คศ.2 ป.โท การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา/ป.6 6 ครั้ง/ 34 ชั่วโมง 
62 นางสาววลยักร  จันทเลิศ 32 1 ครู /ครูผู้ช่วย  ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ป.6 10 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
63 นางปริญญาพร  เมืองรักษ ์ 48 15 ครู /คศ.3 ป.โท การบริหารการศึกษา เทคโนโลยีสารสน 

เทศ(คอมพิวเตอร์) 
/ป.6 

5 ครั้ง/ 24 ชั่วโมง 

64 นางสาววรารัตน ์สุวรรณธนะ 33 6 ครู /คศ.1 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.6 13 ครั้ง/ 50 ชั่วโมง 
65 นางจิรวรรณ ข าด า 49 15 ครู /คศ.3 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย/ป.6 14 ครั้ง/ 56 ชั่วโมง 
66 นางสาวสิริลักษณ์ หลวงก าแหง 32 7 ครู /คศ.2 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.6 8 ครั้ง/ 16 ชั่วโมง 
67 นางสาวจิตรลดา บุญเรือง 47 18 ครู /คศ.3 ป.โท การสอนภาษาไทย ภาษาไทย/ป.6 15 ครั้ง/ 62 ชั่วโมง 
68 นายธวัช มะโนเพ็ชร 45 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี ศิลปศึกษา ศิลปะ/ป.6 6 ครั้ง/ 19 ชั่วโมง 
69 นางวนิดา  วิชานนท ์ 47 16 ครู /คศ.3 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.6 4 ครั้ง/ 12 ชั่วโมง 
70 นางสิดาพร  แสงสวา่ง 56 28 ครู /คศ.3 ป.ตรี การประถมศึกษา สังคมศึกษา/ป.3 13 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 
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ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
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พัฒนา/ปี 
71 นางสาวฐายกิา  ตุงผะโร 42 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ป.1 10 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
72 นางสาววรรณภา เรืองศรี 40 7 ครู /คศ.2 ป.ตรี บรรณารักษศาสตร์ ภาษาไทย/ป.1 5 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
73 นางสุดารัตน์  สุกใส 55 32 ครู /คศ.3 ป.โท การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร์/ป.2 12 ครั้ง/ 60 ชั่วโมง 
74 นางสาวจิราวรรณ  จันทะโน 35 6 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.2 2 ครั้ง/ 8 ชั่วโมง 
75 นางเพ็ญณี หิรัญสาล ี 48 19 ครู /คศ.3 ป.ตรี การประถมศึกษา ภาษาไทย/ป.3 7 ครั้ง/ 28 ชั่วโมง 
76 นางสาวมันต์ชญา เพ็ชรมงคล 39 9 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.4 2 ครั้ง/ 10 ชั่วโมง 
77 นางสุไม  จุลแกว้ 55 31 ครู /คศ.3 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ป.4 4 ครั้ง/ 32 ชั่วโมง 
78 นางอมร สุวรรณรัตน ์ 56 20 ครู /คศ.3 ป.โท การบริหารการศึกษา ภาษาไทย/ป.5 4 ครั้ง/ 35 ชั่วโมง 
79 นางสาวทัศนีย์วรรณ  จินดา 36 5 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.5 5 ครั้ง/ 16 ชั่วโมง 
80 นายไกรภพ ชูชื่น 30 8 ครู /คศ.2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.6 3 ครั้ง/ 18 ชั่วโมง 
81 นางสุกัญญา ชูทอง 31 3 ครู /คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.6 6 ครั้ง/ 30 ชั่วโมง 

 
  3.4.2 พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
การสอน(ปี) วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 
ชั้น จ้างด้วยเงิน 

- - - - - - - - 

          3.4.3 ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์ 

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวชนิกานต์  ศรีอินทร ์ 26 2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ปฐมวัย เงินบ ารุงการศึกษา 
(ห้องเรียนพิเศษ
โครงการหลักสูตร 
สองภาษา) ก่อน
ประถม 

2 นางสาวธนวรรณ  แก้วบุตร 45 13 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(คอมพิวเตอร์)/ ป.1 

เงินบ ารุงการศึกษา  
(ค่าจ้างสอน
คอมพิวเตอร์) 

3 นายอาบูคอรี ดาราซอ  34 6 ป.ตรี พลศึกษาส าหรับคนพกิาร สุขศึกษาและพลศึกษา 
/ป.๒ 

สพป. สงขลา ๑ 

4 นายพัชรพล วรสิทธกิร 32 6 ป.ตรี ภาษาจีน ภาษาจีน/ป.2 เงินบ ารุงการศึกษา 
(ค่าจ้างบุคลากรที่มี
ความช านาญ 
เฉพาะทาง) 

5 นางสาวนูรอัสมา ราตรีพฤกษ ์ 24 7 เดือน ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.2 
6 นางสาวรัชฎาภรณ์ แสงเต็ม 46 8 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.๓ 
7 นางสาวชัญญานุช ยอดพิจิตร 31 2 ป.ตรี การสอนภาษาจีน ภาษาจีน/ป.4 
8 นางสาวธัญญาลักษณ์ ทองใบ 29 7 ป.ตรี ภาษาจีน ภาษาจีน/ป.๕ 

 
 

 
 



 

 
๖ 

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์ 

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

9 นางสาวเจนจิรา สุวรรณมณี 33 8 ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ป.4 เงินบ ารุงการศึกษา 
(ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา) 

10 นางสาวอูบยัดะห ์ สุหลง 26 5 เดือน ป.โท หลักสูตรและการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(คอมพิวเตอร์)/ป.๕ 

เงินบ ารุงการศึกษา  
(ค่าจ้างสอน
คอมพิวเตอร์) 

11 นางสาวญาณิศา  ศรีจ ารัส 24 1 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ป.๖ เงินบ ารุงการศึกษา 
(ห้องเรียนพิเศษ
โครงการวิทย์-
คณิต) 

12 นางสาวอรพรรณ  ลีไพศาลสกุล 34 3 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.1 เงินบ ารุงการศึกษา 
(ห้องเรียนพิเศษ
โครงการหลักสูตร 
สองภาษา) 

13 นางสาวณัฐวดี เปียฉิม 26 1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.1 
14 นางสาวฐิติมา  อินทร์ศร 24 11 เดือน ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.2 
15 นางสาวภัณฑิรา หนูเล็ก 23 7 เดือน ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.2 
16 นางสาวชนากานต์ กาญจโน 24 7 เดือน ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.3 
17 นางสาวสุภารัตน์ ขุนด าริห ์ 28 4 ป.โท หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ/ป.3 
19 นางสาวกรรฑิมา  เกตุมา 27 4 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.4 
20 นางสาวนภัสสร  แกว้สุวรรณ ์ 25 2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.4 
21 นางสาววรฤทยั เพชรรัตน ์ 29 5 ป.โท หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ/ป.5 
22 ว่าที่ ร.ต.ศุภชัย เพ็ชรสลับศรี 27 4 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.5 
23 นางสาวนฤมล  สุขโชค 24 1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ป.6 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

โรงเรียน สงักดั ประเทศ

4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียน สังกัด และประเทศ 
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 วิชาภาษาอังกฤษ เต็ม 100 คะแนน 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ห้อง 
1. เด็กชายอิงค์ปวัน ปานผดุง  6/8 
2. เด็กชายณธกร ขวัญปลอด  6/8 
3. เด็กชายปาณัสม์ เขม้นเขตการณ์  6/9 
4. เด็กชายภาคิน พฤฒากุล  6/7 
5. เด็กหญิงไอลดา จีระวงศ์พานิช 6/8 

 วิชาคณิตศาสตร์ เต็ม 100 คะแนน 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ห้อง 

1. เด็กชายอิงค์ปวัน ปานผดุง  6/8 
2. เด็กชายคุณากร ทองกาวแก้ว  6/7 
3. เด็กหญิงธีมาพร ดิสโร  6/9 
4. เด็กหญิงกัญญพัชร ไพโรจน์  6/8 
5. เด็กชายณธกร ขวัญปลอด  6/8 
6. เด็กหญิงสุธิดา ทายุโก  6/9 
7. เดก็ชายชนนน สวัสดิ์ทวี  6/9 
8. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ศรัณยพงศ์พันธ์  6/7 

 
  4.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 
 



 

 
๙ 

 

 
 
 
 



 

 
๑๐ 

 

นักเรียนมีผลการทดสอบได้ 100 คะแนนเต็ม  
 

 ด้านคณิตศาสตร์    จ านวน  18 คน 
 ด้านภาษาไทย       จ านวน     2 คน 
 ด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย    จ านวน     3 คน 
  รวมจ านวน                                            23 คน 

มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ห้อง คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย 
1 เด็กชายภูธเน คุ้ยยกสุ้ย ป.3/1 100   
2 เด็กชายปุณณดล จุลจินดา ป.3/1   100 
3 เด็กหญิงสิรภัทร ด าเอี่ยม ป.3/1 100 100 
4 เด็กชายอรรถพล รอดวงศ์ ป.3/2 100   
5 เด็กหญิงพนิตสุภา ทองด า ป.3/2 100   
6 เด็กหญิงเขมิกา โกมลตรี ป.3/2 100 100 
7 เด็กชายธนพล ภักดี ป.3/3 100   
8 เด็กชายปุณญพัฒน์ นวลทอง ป.3/3 100   
9 เด็กหญิงธีรดา กีบาง ป.3/3 100   

10 เด็กชายกมลเทพ อุปชิต ป.3/6 100   
11 เด็กหญิงดารียา พะสุโร ป.3/6 100   
12 เด็กชายฐรฉรรต ภู่ขวัญทอง ป.3/7 100   
13 เด็กหญิงอารยา ธรรมวิริยะกุล ป.3/7 100   
14 เด็กหญิงวรวรรณ ไชยสุนทรกิตติ ป.3/7 100   
15 เด็กชายอนาวิล มีแก้ว ป.3/8 100   
16 เด็กชายปรานต์ อภิวัฒน์วราวงศ์ ป.3/8 100   
17 เด็กชายกร ปิยะศิริโสฬส ป.3/8 100   
18 เด็กชายธนัยนันท์ พูลสวัสดิ์ ป.3/8 100   
19 เด็กหญิงพลอยพิมดาว ฉัตรประเทืองกุล ป.3/8 100   
20 เด็กหญิงณัฐญากาญจน์ พิทักษ์ธรรม ป.3/8 100   
21 เด็กหญิงรดา ชัยเพ็ชร ป.3/8 100 100 
22 เด็กหญิงปรรณพัชร์ เขม้นเขตการณ์ ป.3/8   100 
23 เด็กหญิงชญาดา เณรานนท์ ป.3/8 100   



 

 
๑๑ 

 

    4.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปกีารศึกษา 2567 

โรงเรียนวิเชียรชม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 

ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

ผลต่าง สังกัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 90.80 80.09 +10.71 80.02 +10.78 80.28 +10.52 

การอ่านรู้เรื่อง 77.66 74.99 +2.67 77.01 +0.65 77.16 +0.50 

รวม 2 ด้าน 84.27 77.54 +6.73 78.51 +5.76 78.72 +5.55 



 

 
๑๒ 
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  4.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
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  4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายปี 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๖ 
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 4.6 ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.7 ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนฯ 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 295 0.00 2.04 9.49 88.47 97.97 97.97 
ป.2 299 0.00 3.01 10.03 86.96 96.99 96.99 
ป.3 296 0.00 3.38 34.80 61.82 96.62 96.62 
ป.4 316 0.00 1.90 25.63 72.47 98.10 98.10 
ป.5 310 0.00 0.00 11.61 88.39 100.00 100.00 
ป.6 319 0.00 0.94 13.17 85.89 99.06 99.06 
รวม 1,835 0.00 1.85 17.44 80.71 98.15 98.15 

 
 
 



 

 
๑๙ 

 

4.8 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา(เทียบ 2 ปีการศึกษา) 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(ระดับคุณภาพ) 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

  
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ : สถานศึกษาที่ไม่ได้จัดการศึกษาในระดับใด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในระดับนั้น 

 
5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ ประเภท จ านวน 

1. 

 

อาคาร 3 (แบบวิเชียรชม) ออกแบบก่อสร้างโดยเฉพาะ 
สร้างเมื่อพ.ศ. 2548 ขาด 3 ชั้น ด้วยเงินงบประมาณ  
11,400,000 บาท 

1 หลัง 
 

2. อาคารอเนกประสงค์ (แบบ  203/26) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533 
ขนาด 1 ชั้น ด้วยเงินงบประมาณ 650,000 บาท 
อาคารอเนกประสงค์ (แบบ 205/26) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2534 

1 หลัง 

3. อาคารโรงอาหาร (แบบวิเชียรชม) ออกแบบก่อสร้างโดยเฉพาะ ขนาด 1 
ชั้น สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 ด้วยเงินงบประมาณ 1,113,000 บาท 
 

1 หลัง 
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ที ่ ประเภท จ านวน 

4. อาคาร 2 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 ขนาด 3 ชั้น  
ด้วยเงินงบประมาณ 3,800,000 บาท 

1 หลัง 

5. อาคารหอสมุด 80 ปี ดร.รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร 
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2532 (แบบวิเชียรชม) ต่อเติม พ.ศ. 2533 
ขนาด 1 ชั้นครึ่ง ด้วยเงินบริจาค 1,766,000 บาท 

1 หลัง 

6. อาคารพระยาวิเชียรคีรีแบบพิเศษ (อาคารเรียน 1)  
เริ่มสร้างเมื่อ พ.ศ.2560 แล้วเสร็จ พ.ศ.2563 ขนาด 5 ชั้น  
ด้วยเงินงบประมาณ 29,670,000 บาท 

1 หลัง 

 
6.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
    6.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ห้องพิเศษ /แหล่งเรียนรู้ จ านวน 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
2. ห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 ห้อง 
3. ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
5. ห้องเรียนสีเขียว 1 ห้อง 
6. ห้องเรียนสะเต็มศึกษา 1 ห้อง 
7. ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
8. ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 
9. ห้องกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 1 ห้อง 

10. ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 ห้อง 
11. ห้องสวัสดิการร้านค้า 1 ห้อง 
12. ห้องพอเพียง 1 ห้อง 
13. ห้องเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยทางถนน 1 ห้อง 
14. ห้องอาเซียนศึกษา 1 ห้อง 
15. ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
16. สวนหย่อม 4 ที่ 
17. สวนวรรณคดี 2 ที่ 
18. สวนวิทยาศาสตร์ 1 ที่ 
19. ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
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  6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดแหลมทราย 
2. วัดไทรงาม 
3. วัดแจ้ง 
4. วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
6. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
8. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสงขลา 
9 สวนสองทะเล/แหลมสมิหลา 

10. สวนสัตว์สงขลา 
11. สวนประวัติศาสตร์ 
12. สถาบันทักษิณคดีศึกษาสงขลา 
13. ศูนย์วิทยาศาสตร์ จังหวัดเชียงใหม่ 
14. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสงขลา 
15. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช 
16. พิพิธภัณฑ์สามมิติ 
17. สวนสาธารณะหาดใหญ่/สงขลา 
18. ศูนย์การเรียนรู้รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 
19. ศูนย์การเรียนรู้ประเทศสิงคโปร์ 
20 หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา สงขลา 
21. โรงสีแดง (หับ โห้ หิ้น) 
22. สนามกีฬาติณสูลานนท์ 
23. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
24. วัดพะโคะ 
25. สวนเดอลอง จังหวัดพัทลุง 

 
 6.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วิทยากรท้องถิ่น ด้านการร ามโนราห์ 
  1. นางสาวปิยะนัท นวลใย 
  2. นายเอกภพ ดีแก้ว 
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7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
แหล่งการเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 

1. ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. สวนวรรณคดี 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
1. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสงขลา 
2. สวนประวัติศาสตร์ 
3. สถาบันทักษิณคดีศึกษาสงขลา 
4. โรงสีแดง (หับ โห้ หิ้น) 
5. วัดพะโคะ 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขา/เรื่อง ท่ีเชี่ยวชาญ 

1. นางสาวปิยะนัท นวลใย 
2. นายเอกภพ ดีแก้ว 

มโนราห์ 
มโนราห์ 

 
 

8.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       8.1  ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษา IQA AWARD ระดับยอด
เยี่ยม ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สพฐ. 

ผู้บริหาร 
1. นายไพฑูรย์  ทองมณี 
2. นางสาวโสภาวรรณ เสนุภยั 
3. นางสาวนันทิยา นุ่นจุ้ย 
4. นางสาวกมลพร เพชรกาฬ 
5. นายธีรทัศน์ ราชแก้ว 

รางวัลระดับประเทศ บุคคลต้นแบบ 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนเบอร์ 5 ระดับ 
2 ดาว ประจ าปี 2567  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

ครู 
1. นางสุไม จุลแก้ว 
2. นางณิชนิตา พฤกษพงศ์  
3. นางสาวมิ่งขวัญ  นนทะสร  
4. นางสาวทิพวรรณ เหมอารัญ 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ กองสวัสดิ์  
6. นางสรารัตน์ จุลนวล  
7. นางสาวจันทมาศ จันทร์ยืนยง 

รางวัลระดับประเทศ บุคคลต้นแบบ 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนเบอร์ 5 ระดับ 
2 ดาว ประจ าปี 2567  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

8. นางดารารัตน์ ประยูรทอง  
9. นางวิภา นกแก้ว  
10. นางอังคลักษณ์ พละไชย  
11. นางสาวอินทิรา รัณรงค์  
12.  นางสาวเนตรชนก เกื้อเดช 
13. นางสาววรรณภา เรืองศรี 
14. นางกนกวรรณ สมบัติยานุชิต  
15. นางสินิทธิ์ษา รัตนมณ ี
16. นางกวีวรรณ ทองด า  
17. นางสาวทัศนีย์วรรณ จินดา 
18. นางทรงศรี ศรลอย 
19. นางสาวดลพร แรกสกุล 
20. นางสาวดวงกมล  ด าเพชร  
21. นางจุฑาภรณ์ ช่างกล 
22. นางอันธิกา  อินทร์แก้ว  
23. นางสาวธนวรรณ แก้วบุตร 
24. นายจักรินทร์ จันทรักษ์ 
นักเรียน 
1. เด็กหญิงรมิตา วรวิทย์สัตถญาณ 

รางวัลชมเชย นักเรียนพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สพฐ. 

 
        8.2  งาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ ( 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม) 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ(ถ้ามี) 
1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
 
 

รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด วชิาวิทยาศาสตร์ ในการ
สอบโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจ าปี 
2567 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันวงดนตรีสากลเครื่องผสม (Various 
Ensemble) ป.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ(ถ้ามี) 
  รางวัลชมเชย การประกวดวาดภาพเทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี  หัวข้อ ดวงรัตนแห่งการพัฒนา
การศึกษาของเยาวชนไทย ในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมายุ  ๗๐ พรรษา 
(มีนาคม 2568) 
รางวัลอันดับ 17 การแข่งขันระนาดเอก ระดับ
ประถมศึกษา ในการประกวดบรรเลงดนตรีไทยศร
ทอง รอบชิงชนะเลิศ ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา และสมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศนีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร 
สิริวิบูลยราชกุมาร ครั้งที่ 7 พุทธศักราช 2567 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดวงโยธ
วาทิตแห่งประเทศไทย จังหวัดภูเก็ต 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้อง
ประสานเสียง ป.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวงเครื่องสาย
ผสมปี่พาทย์ไม้นวม ป. 1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

 
9. หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร 
 หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม พ ุทธศักราช ๒๕๖๗  ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นแผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรชม  
ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพที่สุจริต  ตลอดจนการรู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้ง
มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล เพ่ือการแข่งขันในยุค
ปัจจุบัน ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชมพุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นเลิศทาง



 

 
๒๕ 

 

วิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่โลกศตวรรษที่ 21  
 จุดหมายของหลักสูตร 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 3. ครูใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อนวัตกรรม ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  
 4.ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้อง 
 ตามศาสตร์พระราชา 
 5. สถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างภาคีเครือข่าย  
 การจัดการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 6 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ  ( Quality System Management)  
 ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนได้รับ 
 การพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการบูรณาการ 
 การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่โลกศตวรรษท่ี 21 
10. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ ดังต่อไปนี้   
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต    
 3.  มีวินัย                    
 4.  ใฝ่เรียนรู้    
 5.  อยู่อย่างพอเพียง    
 6.  มุ่งม่ันในการท างาน     
 7.  รักความเป็นไทย                                     
 8.  มีจิตสาธารณะ    
             เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณลักษณะที่ดีส าหรับการด ารงชีวิต
ในสังคม ซึ่งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง
ตามบริบทของโรงเรียน  ครูผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละคนเพ่ือน ามาประเมิน
และตัดสินผล  ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เนื่องจากครูที่ปรึกษาเป็นผู้ที่
ใกล้ชิดกับนักเรียน และผู้ปกครองของนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนในปกครอง
ของตน 100 % จึงรู้จักนักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนมากกว่าครูผู้สอน โดยคุณครูที่ปรึกษาต้อง
ด าเนินการ  ดังนี้ 

1.  ศึกษาคู่มือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้ง 8 ข้อ  อย่างละเอียดและเข้าใจ 
2.  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน   ทั้ง 8 ข้อ ตามสภาพจริง ตามตัวชี้วัดของ 

แต่ละข้อในคู่มือฯ 
3.  ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของแต่ละข้อตามตัวชี้วัด  โดยผลการประเมินใช้เป็นตัวเลข 

ระดับ  0,  1,  2 และ 3  ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 



 

 
๒๖ 

 

  ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง  ระดับดีเยี่ยม 
  ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง  ระดับดี 
  ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง  ระดับผ่าน 
  ระดับคุณภาพ  0  หมายถึง  ระดับไม่ผ่าน 
 4.  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ข้อ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนรายบุคคล 
 5.  ครูที่ปรึกษาบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินที่กลุ่มบริหารวิชาการก าหนดให้   
 6.  ครูที่ปรึกษาส่งแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมายังกลุ่มงานวัดและ
ประเมินผล  
 7.  ส่งแบบประเมินฯ ที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อ านวยการโรงเรียนลงลายมือชื่อ
อนุมัติ  ผลการประเมินเป็นล าดับต่อไป 
 
11. เป้าหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรโรงเรียนวิเชียรชม พุทธศักราช 2567 มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้คุณธรรมน าความรู้ พัฒนาตน
ตามศักยภาพ มีทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต เป็นพลเมืองดีของสังคม หลักสูตรโรงเรียนวิเชียรชม จงึก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษาจากโรงเรียน ดังนี้ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนเองนับถือและยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
๓.  นักเรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน การเขียน การศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์ความคิด

ใหม่ๆจากค่านิยมและความเชื่อของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
๔.  นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆในการสื่อสารสามารถคิด

แก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา สังเคราะห์ข้อมูลและมีทักษะชีวิตที่จะน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาไทย 
๖.  นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีจิตสาธารณะที่จะมุ่งท าประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม

ในสังคมไทยและสังคมโลก 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 (1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรชม พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 (2) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 (1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90  
 (2) มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 
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12. ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการด าเนินการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 85.92 

2) นักเรียนมีความสามารถคิดค านวณได้ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80.00 

3) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80.52 

4) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือ
เดี่ยวได้ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอนการ
ท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 85.33 

5) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลได้ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 81.33 

6) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 70  
 

ร้อยละ 82.55 

7) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 85.57 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 100 

2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมี
ความภูมิใจในความเปน็ไทย 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 100 

3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 96.97 

4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

ร้อยละ 80  รอ้ยละ 85.84 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามระบบ PDCA 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับดีเลิศ 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพ 
แวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.50 

3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.00 

3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.88 
3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93.57 

3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.50 

 
 13. ข้อมูลผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด และข้อเสนอแนะ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
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การประเมินความโดดเด่น 
ผลการประเมินความโดดเด่น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
การส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนให้มีความสามารถ 
ด้านภาษา 

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 
 

 
หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2563-2567) 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเกษตร การปลูกพืชอย่างง่าย ใช้พ้ืนที่น้อยและเหมาะสม
ส าหรับสังคมเมือง เพราะการปลูกผัก/ต้นไม้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยตรงจากการท างาน  
มีความอ่อนโยน รับผิดชอบต่อหน้าที่ รู้จักแก้ปัญหา เกิดความภาคภูมิใจในผลงานและฝึกความสามารถในการ
รับมือกับผลงานที่ไม่เป็นไปตามความคาดหมาย โดยสถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนได้ปลูกผักที่เหมาะสมกับ
ระดับชั้น ในกระถางเล็กๆ จัดวางเป็นสวนแนวตั้งริมอาคาร หรือแนวตั้งวงกลมบนเสาฐานคอนกรีต (เสาตาข่าย
วอลเลย์บอล) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลเพ่ือเลือกชนิดของผักท่ีต้องการ เช่น เติบโตได้ดีในที่มีแสงแดด
จัด แดดร าไร หรือใช้เป็นโครงงานทดลองทางวิทยาศาสตร์ เช่น การให้น้ าอัตโนมัติจากเครื่องวัดความชื้นในดิน 
การให้น้ าด้วยการสเปรย์อัตโนมัติจากความชื้นสัมพัทธ์ในอากาศ เป็นต้น  
  ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 



 

 
๓๐ 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายให้มีความเสถียรเพ่ือ

ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารของสถานศึกษา  โดย
การจัดหาหน่วยงานที่บริการด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีศักยภาพในการตอบสนองความต้องการใช้งานของ
สถานศึกษาที่ต้องให้บริการผู้เรียน ครูและอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการด้านต่าง ไม่ให้เกิดความ
ติดขัดหรือเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

๒. สถานศึกษาควรมีมาตรการในการจัดระบบรับ-ส่งผู้เรียนโดยเฉพาะผู้ปกครองที่มีรถยนต์ส่วนบุคคล 
ในช่วงเช้าและเย็นให้เป็นระเบียบไม่กีดขวางการจราจร ทั้งนี้สถานศึกษาได้แจ้งปัญหาให้ทุกฝ่ายได้รับทราบใน
การประชุมผู้ปกครองหลายครั้งแล้ว แต่ปัญหายังคงเกิดขึ้นในรูปแบบเดิมๆ ดังนั้นสถานศึกษาควรเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน โดยการหันมาปลูกฝังผู้เรียนทุกคนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้กฎจราจร และ
มารยาทในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและรับผิดชอบร่วมกัน ควร
บันทึกภาพการจราจรที่ติดขัดในช่วงเช้าจากหลายมุมมอง และน าวีดิทัศน์เกี่ยวกับการจราจรที่เป็นปัญหามาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ พร้อมชี้แจงให้ผู้เรียนทราบว่าส่วนหนึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดความล่าช้าเกิดจากการที่ผู้เรียนไม่
เตรียมตัวให้พร้อมที่จะลงจากรถในทันทีที่ถึงสถานศึกษา ครูทุกคนทุกระดับชั้นควรกระตุ้นผู้เรียนของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ ให้จัดเตรียมกระเป๋า ๙ และสัมภาระให้พร้อมและลงจากรถด้วยความรวดเร็ว  เพ่ือร่วมกัน
แก้ปัญหาจราจรติดขัดบริเวณด้านหน้าสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศของทุกรายงาน เช่น งานวิชาการควรจะท าทั้งทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้ครบทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในทุกระดับชั้นตามนโยบายจุดเน้นของ
ระดับชาติ หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาและตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ตามกรอบงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สรุปถึงผลการบริหารจัดการ
และวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
  ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
14. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(ระดับ
คุณภาพ) 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

 ปีการศึกษา  
2566 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



 

 
๓๑ 

 

มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(ระดับ
คุณภาพ) 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

 ปีการศึกษา  
2566 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ : สถานศึกษาที่ไม่ได้จัดการศึกษาในระดับใด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในระดับนั้น 

. 
 15. การน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ น าผลที่ได้และข้อเสนอแนะปีการศึกษาที่ผ่านมาไป
พัฒนาให้มีค่าสูงขึ้น(กรณียอดเยี่ยมแล้วให้รักษาระดับ) 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนได้น าผลการประเมินภายในไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมต่อยอดให้กับนักเรียน ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีศักยภาพในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของทุกกลุ่มสาระ , โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนได้สนับสนุนจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักเรียน เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีกริยาที่ดี มีสัมมาคารวะ มีการใช้ค าพูดที่สุภาพอ่อนหวาน เพ่ือ
เสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย และเข้าร่วมพิธีการทางศาสนา ร่วมพิธีการกับชุมชนต่างๆ 
ได้ โดยมีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ , โครงการสถานศึกษาสีขาว , โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป็นต้น 
 ด้านการบริหารและจัดการ 
 โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด จากระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. มาจนถึง สพป.สงขลา เขต 1 เพ่ือให้การปฏิบัติมีความสอดคล้อง และมี
ผลการด าเนินงานที่ตอบรับนโยบายเป็นส าคัญ โรงเรียนมีการด าเนินการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
เพ่ีอทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาและทบทวน
กระบวนการท างานต่างๆ มาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน  
 โรงเรียนมีการท าแบบส ารวจความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนทุกครั้ง จากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อน าผลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 โรงเรียนมีการสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีการพัฒนาตนเองโดยการจัดอบรมทางด้าน
วิชาการ ด้านเทคโนโลยี เป็นประจ าต่อเนื่องทุกๆ ปี ส่งเสริมให้ครูมีการปรับวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้น มีการ
กระตุ้นส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลงานโดดเด่นขอรับรางวัลต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาต่อยอดให้กับ
ตนเอง 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายโนโรงเรียนและห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
และเหมาะสมกับบริบทในแต่ละวิชา พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น โครงการ      
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 – ประถมศึกษาปีที่ 6 , โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก



 

 
๓๒ 

 

ประเทศของนักเรียนโครงการพิเศษ EP. และ SMA  เพ่ือส่งเสริมในเรื่องการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและฝึก
ทักษะการใช้ชีวิตให้กับนักเรียน 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) พัฒนาป่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านกระบวนการ PLC ของครูในแต่
ละกลุ่มชั้น เพ่ือสะท้อนปัญหาหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้กับนักเรียนและแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 
 โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อในการใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ท าสื่อท ามือ สื่อ
เทคโนโลยี เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ครูน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
การวัดและประเมินผล เช่น การสร้างห้องเรียน Google Classroom , การสอบโดย Google From , มีการ
สอนด้วยระบบออนไลน์ Google Meet , Zoom เพ่ือนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 
 16. การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้โดยน าผลที่ได้และข้อเสนอแนะไปพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จากผลการประเมินภายนอกรอบสี่ ได้รับข้อเสนอแนะเรื่องการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริ งด้าน

การเกษตร ทางโรงเรียนจึงน าข้อเสนอแนะดังกล่าว มาด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนวิชาการงาน
อาชีพ ในเรื่องงานเกษตร โดยให้ครูผู้สอนจัดหาวิธีการในการให้นักเรียนได้มีทักษะด้านการเกษตร สามารถ
ปลูกพืชอย่างง่าย โดยใช้วิธีการปลูกพืชลงในกระถางต้นไม้ เป็นพืชที่สามารถน ามาใช้ประดับตกแต่งอาคาร
สถานที่ได้ สามารถน ามาประดับบริเวณหน้าห้องเรียน หรือระเบียงอาคาร และเลือกพืชที่สามารถดูแลรักษาได้
ง่าย ให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 
 นอกจากนี้ยังมีโครงการที่น ามาใช้เพ่ือตอบสนองข้อเสนอแนะ เช่น โครงการปรับภูมทัศน์ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,การงาน มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
โครงงาน เช่นโครงงานการประดิษฐ์ เครื่องเพาะถั่วงอกอัตโนมัติ ซึ่งเป็นโครงการที่ใช้หลักการปลูกพืชในพ้ืนที่
จ ากัด ใช้การรดน้ าโดยระบบน้ าวน มีการตั้งเวลารดน้ าโดยอัตโนมัติและไม่ต้องดูแลมากนัก ใช้เวลาเพียง 3 -4 
วัน ก็สามารถเก็บผลผลิตที่ปลูกมารับประทานได้ หรือน ามาจ าหน่ายให้กับเพ่ือนนักเรียนและครูภายใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นการหารายได้ระหว่างเรียน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือแก้ปัญหาในเรื่อง

ของระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต และการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย พร้อมใช้มาติตั้งในห้องเรียนทุกห้องเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 – ประถมศึกษา
ปีที่ 6  และห้องส านักงาน ห้องพักครู และห้องพิเศษต่างๆ ครบทุกจุด นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ได้รับความสะดวกในการใช้งานและการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

2. ในเรื่องของการบริหารจัดการระบบการ รับ-ส่ง นักเรียน โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการเดินทาง
ปลอดภัยมาโรงเรียน ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกมาร่วมให้ความรูแก่นักเรียนและ
ครูในเรื่องของความปลอดภัยบนท้องถนน ครูจราจร การสวมใส่หมวกนิรภัย และนอกจากนี้โ รงเรียนได้
แก้ปัญหาในเรื่องของการ รับ-ส่ง นักเรียนในช่วงเช้าและเย็น โดยมีแนวปฏิบัติ คือ 
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มีจุด รับ-ส่ง นักเรียน แบ่งเป็น 3 จุด ได้แก่ 
ประตู 1 ส าหรับนักเรียน ป.2 , ป.3 , EP 
ประตู 2 ส าหรับนักเรียน อนุบาล , ป.1 , ป.4 , ป.5 , ป.6 
ประตู 3 ส าหรับนักเรียนที่มาด้วยรถประจ ารายเดือน และครู 

การจัดระบบแบบนี้สามารถแก้ปัญหาในเรื่องของการจราจรติดขัด และการท างานของครูเวรประจ า
วันที่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเช้าและช่วงเย็น ได้มีการจัดระบบที่ง่ายขึ้น และดูแลความปลอดภัยของนักเรียนได้ดี
ขึ้น 

3. การจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียน ได้มีการน าเทคโนโลยีและโปรแกรมส าเร็จรูปที่สามารถ
ช่วยจัดระบบการท างานให้สะดวกและรวดเร็วขึ้น เช่นโปรแกรมจัดท า ปพ.5 , โปรแกรมจัดตารางสอน เป็นต้น 
และการจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนและครูด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้โปรแกรมเอ็กเซลล์ ในการ
รายงานผลการมาเรียนประจ าวัน การติดต่อสื่อสารผ่านทางระบบไลน์ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และลดทอน
การใช้กระดาษเพ่ือเป็นการสนองนโยบายลดภาวะโลกร้อน 
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ตอนที่ 2 
       ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

วิธีด าเนินการ 

  โรงเรียน ได้จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน 
สื่อสาร และคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ประสบการณ์มาสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน สามารถแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ผลจากการประเมินตนเองในภาพรวม พบว่า ผู้เรียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 85.92 อยู่ในระดับ  
ดีเลิศ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 72 โดยผลการประเมิน ด้านการอ่าน พบว่า นักเรียนมีผลการ
ทดสอบการอ่านในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.96  การประเมินด้านการเขียน พบว่านักเรียนมีผลการ
ทดสอบการเขียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.64  การประเมินด้านการสื่อสาร พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.11 และการประเมินด้านการคิดค านวณ พบว่า ผู้เรียน
มีผลการประเมินการคิดค านวณในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.00 สังเกตได้จากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถจับ
ประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้  

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
โรงเรียน ได้จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดังนี้ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
7. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  
8. โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์ 
10. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โลกกว้างทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
11. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียน EP ป.1 
12. โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
13. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์สู่สากลส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โครงการจัดการเรียนการสอนตาม เป็นภาษาอังกฤษ (English Programme) 
14. โครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 
15. โครงการศึกษาดูงานและศึกษาแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Programme) 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
  1. ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
  2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมคัดกรองความสามารถในการอ่านและเขียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
  3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ ระดับสากล CEFR ตามโครงการพัฒนา
โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน 
  4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมซื้อได้ขายเป็นตามโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
  5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายปี ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 

6. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
7. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
8. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
9. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10. รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
11. รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
12. รายงานโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  
13. รายงานโครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
14. รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์ 
15. รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โลกกว้างทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
16. รายงานโครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียน EP ป.1 
17. รายงานโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
18. รายงานโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์สู่สากลส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 โครงการจัดการเรียนการสอนตาม เป็นภาษาอังกฤษ (English Programme) 
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19. รายงานโครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 
20. รายงานโครงการศึกษาดูงานและศึกษาแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Programme) 
  21. ภาพกิจกรรม 
 
ประเด็นที่ ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 
วิธีด าเนินการ 

1. การรวบรวมข้อมูลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ ของนักเรียนแต่ละกลุ่มชั้นและน าผลการประเมินสรุปผลในภาพรวมของ
โรงเรียน ได้ดังนี้ 
         - นักเรียนทั้งหมด ๑,๘๓๕ คน ได้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จ านวน ๑,๘๓๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         - จ านวนนักเรียนที่ ไม่ผ่าน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จ านวน ๐ คน  คิดเป็นร้อย
ละ ๐.๐๐ 
         - จ านวนนักเรียนที่ ผ่าน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับ ผ่านเกณฑ์ จ านวน 
๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๕ 
         - จ านวนนักเรียนที่ ผ่าน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับ ดีและดีเยี่ยม จ านวน 
๑,๘๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๕ 

๒. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา (การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) การเขียนเรื่องจากภาพ การเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม Active Learning การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา) โดยน าข้อมูลค่าสถิติจากการจัดการ
เรียนการสอนใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์ สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
สรุปผลได้ดังนี้ 
         - นักเรียนทั้งหมด ๑,๘๓๕ คน ได้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จ านวน ๑,๘๓๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       - นักเรียนชั้น ป.๑ มีนักเรียนทั้งหมด ๒๙๕ คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๒๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       - นักเรียนชั้น ป.๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๒๙๙ คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๒๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
        - นักเรียนชั้น ป.๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๒๙๖ คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๒๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       - นักเรียนชั้น ป.๔ มีนักเรียนทั้งหมด ๓๑6 คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๓๑6 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 

 
๓๗ 

 

       - นักเรียนชั้น ป.๕ มีนักเรียนทั้งหมด ๓๑๐ คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๓๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       - นักเรียนชั้น ป.๖ มีนักเรียนทั้งหมด ๓๑๙ คน ได้จัดกิจกรรม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาจ านวน ๓๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. การประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ภาค
เรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา (การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) การเขียนเรื่องจากภาพ การเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม Active Learning การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา) โดยน าข้อมูลค่าสถิติจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปลายปี ของนักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป.๖ จ านวน ๑,๘๓๕ คน จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผลปรากฏว่า 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๕๒ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าของสถานศึกษาที่ตั้งไว้ร้อยละ ๗๒ 
อยู่ ๘.๕๒ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ดังนี้  
 - กิจกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒๕๕๑ โรงเรียนวิเชียรชม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายจนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 - กิจกรรมการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - รายงานผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ๒๕๕๑ โรงเรียนวิเชียรชม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 - รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลายปี จากการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายจนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 - ผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



 

 
๓๘ 

 

ประเด็นที่ ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
วิธีด าเนินการ 

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะจากการปฏิบัติจริง มีการท างานเป็นกลุ่ม  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
วางแผนกระบวนในการท างาน พร้อมเผชิญสถานการณ์และสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน  
นอกจากนี้ครูผู้สอนยังน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบทดลอง การสอน
แบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบสาธิต การสอนแบบโครงงานการสอนแบบสะเต็ม การสอนแบบบูรณาการ
ในชีวิตประจ าวัน และการสอนแบบ Game Based Learning (GBL) น าเกมส์และสื่อทั้งรูปแบบดิจิตอลและสื่อ
ท ามือมาใช้เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เป็นตัวเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน 
รวมทั้งน ามาใช้เพ่ือเป็นการสรุปองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน   

ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองและผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักกระบวนการในการท างานกลุ่ม มีการ
ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ สามารถสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละวิชา สามารถอธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของ
การท างานได้  ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สื่อการเรียนรู้ทั้งแบบสื่อท ามือ สื่อดิจิตอล และสื่อออนไลน์ รวมทั้งคลิปวิดีโอการการ
เรียนการสอน  โครงงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study : IS) ของผู้เรียน ผลงาน แบบฝึก ใบ
งานและชิ้นงานของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา เป็นต้น 

 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
3. กิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - รายงานกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 - รายงานโครงงาน IS 
 - ภาพกิจกรรม 
 
 



 

 
๓๙ 

 

ประเด็นที่ ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนวิเชียรชมด าเนินงานโครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้เรียน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยจัดเช่าครุภั ณฑ์
คอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๓ 
ห้องเรียน ซึ่งเพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับ
นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๓ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และจัดให้มีรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ พัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากนี้จัดให้มีการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้ เรียน โดยจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการให้ความรู้และพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมได้ร่วมกิจกรรม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ กิจกรรม
อบรมแบ่งเป็น ๓หลักสูตร คือหลักสูตร Coding & Robot Unplugged ออกแบบประกอบหุ่นยนต์เชิง
วิศวกรรม การเขียนโปรแกรมด้วยปากกาอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
หลักสูตร Coding & Robot Unplugged การเขียนค าสั่งโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ออกแบบประกอบหุ่นยนต์เชิง
วิศวกรรมการเขียนโปรแกรมค าสั่งควบคุมหุ่นยนต์ด้วยการ์ดค าสั่ง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๓ - 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  และหลักสูตร Coding & Robot Plugged การเขียนโปรแกรมค าสั่งออกแบบ
ประกอบหุ่นยนต์เชิงวิศวกรรม การควบคุมหุ่นยนต์เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ - นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวิเชียรชมมีความพร้อมด้านวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งเป็นรายวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มีทักษะความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งได้รับรางวัลความภาคภูมิใจจากการที่นักเรียนได้
เข้าร่วมแข่งขันทักษะความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในส่วนของทักษะ
คอมพิวเตอร์ การแข่งขันทักษะภาษาจีนและภาษาอังกฤษ และผลจากการการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ การออกแบบและการเขียน
โปรแกรมค าสั่งควบคุมหุ่นยนต์ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง อันเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับผู้เรียนได้พัฒนาต่อยอดในระดับชั้นที่สูงขึ้นในล าดับต่อไป 
 สรุปผลการด าเนินงานด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 
81.33 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน  
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน  



 

 
๔๐ 

 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       2. รายงานโครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน 
 3. รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน  
        4. เกียรติบัตร 
 5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
ประเด็นที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 
2. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินการปฏิบัติงานตามปฏิทิน  

3.1 ทดสอบระดับชั้นเรียน  
- ทดสอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระ 
- ทดสอบปฏิบัติทุกกลุ่มสาระ 
- ตรวจผลงานจากแฟ้มหรือโครงงาน 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
- ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2  ทดสอบระดับโรงเรียน  
- ทดสอบความก้าวหน้าทางวิชาการครั้งที่ 1 และ 2 
- ทดสอบอัตนัยปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 
- ทดสอบปรนัยปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 

4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มชั้น ป.1-6 
5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มชั้น ป.1-6 

  การด าเนินการทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 
ร้อยละ 72.00 ในทุกระดับชั้น 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 86.02 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 84.07 
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 81.77 
4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 79.97 
5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 82.40 
6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 81.10 
7. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ 82.55 
 
 



 

 
๔๑ 

 

  จากผลการด าเนินงานพบว่า ทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
(ร้อยละ 72.00) โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกระดับชั้นคือร้อยละ 82.55 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ถึงร้อยละ 10.55 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
-  โครงการทะเบียนวัดผลและประเมินผล  
-  โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สู่คุณภาพผู้เรียน  
-  โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน  
-  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21  
-  โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต  
-  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
-  โครงการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สู่การเรียนรู้ที่เป็นเลิศ  
-  โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้        
-  โครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 
 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
1. คะแนนตัวชี้วัดในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
2. คะแนนสอบปฏิบัติ 
3. คะแนนแฟ้มหรือโครงงาน 
4. คะแนนสอบวัดความก้าวหน้าทางวิชาการครั้งที่ 1 และ 2 
5. คะแนนสอบอัตนัยปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 
6. คะแนนสอบปรนัยปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

- แบบทดสอบตามตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แบบทดสอบปฏิบัติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แฟ้มหรือโครงงาน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
- แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔๒ 

 

ประเด็นที่ ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดในการด าเนินการให้คระครูทุกคนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้พ้ืนฐานที่ได้รับ มาประยุกต์ใช้และต่อยอดในชีวิตจริงได้ 
พร้อมทั้งสอดแทรกเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เช่น การประดิษฐ์กล่องใส่ดินสอ การประดิษฐ์โมบาย การประดิษฐ์
กล่องใส่หนังสือจากวัสดุเหลือใช้ การเย็บถาดใบตอง การประกอบอาหารหรืองานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสามารถน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ เช่น ธุรกิจการประกอบอาหาร กิจกรรม
ซื้อได-้ขายเป็น เป็นต้น 

2. คณะครูทุกคนปฏิบัติตามรายละเอียดของการประชุม 
3. คณะครูเยี่ยมชมการใช้ความรู้พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนผ่านต่าง ๆ เช่น 

กิจกรรมซื้อได้-ขายเป็น โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้สู่คุณภาพผู้เรียน โครงงานอาชีพการเพาะถั่วงอกด้วย
เครื่องอัตโนมัติระบบน้ าวน เป็นต้น 

4. คณะครูประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเกี่ยวกับการมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โดยภาพรวมจากการด าเนินการและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนวิชาการงานอาชีพ ซึ่ง
เกี่ยวกับการมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ พบว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการร้อยละ ๘๕.๕๗ มีค่า
สูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ ๑.๙๒ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 กิจกรรมซื้อได้-ขายเป็น กิจกรรมวิเชียรชม 

 ก๊อตทาเลนท์ 

          3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4. โครงงานอาชีพ เรื่อง เครื่องเพาะถั่วงอกอัตโนมัติระบบน้ าวน 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - ภาพถ่าย 
 - เกียรติบัตร 
 - รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 - แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 



 

 
๔๓ 

 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒. ศึกษาเครื่องมือวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระทุกระดับชั้บ 
 ๓. ร่วมกันออกแบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อเพ่ือเก็บข้อมูลจากครูประจ าชั้นทุกชั้น และ
ส่งฝ่ายวัดผลเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. ส่งแบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้ครูประจ าชั้นทุกชั้นเพื่อประเมิน ๘ ข้อ ดังนี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ข้อ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เช่น กิจกรรมวันส าคัญ 
 ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ สุจริต เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข โรงเรียนสุจริต 
 ข้อ ๓ มีวินัย เช่น ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของห้องเรียน โรงเรียน และสังคม 
 ข้อ ๔ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เช่น นักเรียนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทั้งแสวงหาความรู้ในโรงเรียนและนอก 
โรงเรียน การแข่งขันทางวิชาการ และด้านคุณธรรม 
 ข้อ ๕ อยู่อย่างพอเพียง เช่น กิจกรรมการออมทรัพย์ กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว การประหยัด การ 
รักษาความสะอาด การแยกขยะ ฯลฯ 
 ข้อ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน เช่น การจัดตารางเรียน ฝึกฝน อ่าน ท่องจ า ทบทวน ทดสอบเป็นระยะ 
อย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อ ๗ รักความเป็นไทย เช่น การกราบ การไหว้อย่างถูกต้อง มารยาทไทย การลุกนั่งอย่างมีสติ ซึ่ง 
น าไปใช้ได้หลายโอกาล เช่น วันไหว้ครู วันแม่ วันภาษาไทย กิจวัตรประจ าวัน 
 ข้อ ๘ มีจิตสาธารณะ เช่น การช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็ม การบ าเพ็ญประโยชน์ห้องเรียน โรงเรียน ชุม 
ชน สังคม ในกิจกรรมประจ าวัน ลูกเสือ วันพ่อ วันแม่ วันปีใหม่ ฯลฯ 
 ๕. กิจกรรมประกอบการประเมิน 
  ๕.๑ กิจกรรมประจ าวัน 
  - กิจกรรมตอนเช้า การเดินแถวเข้าโรงเรียน การมาสาย การร่วมกิจกรรมเช้า เช่น เคารพธงชาติ 
สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย แผ่เมตตา มารยาทไทยการลุกนั่ง ๕ จังหวะ การไหว้ การกราบ ฯลฯ การร้องเพลง 
สรรเสริญพระบารมี การดินแถวชิดขวาเข้าห้องเรียน กิจกรรมโฮมรูม 
  - กิจกรรมตอนเที่ยง การแปรงฟัน การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ อาราธนาศีล การกรวดน้ า 
  - กิจกรรมตอนเย็น การท่องสูตรคูณ อาขยาน การนัดหมาย การบ้าน การสวดมนต์บูชาพระก่อน
กลับบ้าน 
  ๕.๒ กิจกรรมการเรียน การสอน ตามตารางเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๓ ระบบดูแลนักเรียน เช่น ประชุมผู้ปกครอง โฮมรูม เยี่ยมบ้าน ประเมิน SDQ ดูแลสุขภาพ 
การเรียน ระบบการส่งต่อ การร่วมมือจากผู้ปกครอง เช่น งานเพชรคืนถิ่น 2 
  ๕.๔ โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    - กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมของนักเรียน 
    - กิจกรรมนักเรียนต้นบุญ  



 

 
๔๔ 

 

    - กิจกรรมสอบนักธรรมตรี โท  
    - กิจกรรมวันส าคัญ (ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์) 
    - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (การออมทรัพย์กับธนาคารออมสิน) 
    - กิจกรรมการจัดท าตารางออกอากาศทางทีวีของกลุ่มสาระสังคม" 
    - กิจกรรมวันพระ (ใส่ชุดขาวพาปิ่นโตไปวัด) 
   ๒. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข และมีโรงเรียนสุจริต กิจกรรม
การเลือกตั้ง โครงการจิตอาสาพระราชทาน โครงการกีฬา ฯลฯ 
   ๓. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรม 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้เมืองสงขลา ชั้น ป.๕ เป็นต้น 
   ๔. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ จากผลด าเนินงานตามโครงการท าให้นักเรียน
มีผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าของสถานศึกษา นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตาม
โครงการที่ก าหนด จึงท าให้ผลการด าเนินงานทุกโครงการเป็นไปตามท่ีก าหนด 
 
ผลการด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินงานตามโครงการท าให้นักเรียนมีผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้า
ของสถานศึกษา นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามโครงการที่ก าหนด จึงท าให้ผลการด าเนินงานทุก
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  

สรุปผลการด าเนินงานด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 100 
 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
     - กิจกรรมประจ าวัน 
  - กิจกรรมตอนเช้า การเดินแถวเข้าโรงเรียน การมาสาย การร่วมกิจกรรมเช้า เช่น เคารพธงชาติ  
สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย แผ่เมตตา มารยาทไทยการลุกนั่ง ๕ จังหวะ การไหว้ การกราบ ฯลฯ การร้องเพลง 
สรรมสริญพระบารมี การดินแถวชิดขวาเข้าห้องเรียน บันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
  - กิจกรรมตอนเที่ยง การแปรงฟัน การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ อาราธนาศีล การกรวดน้ า 
  - กิจกรรมตอนเย็น การท่องสูตรคูณ อาขยาน การนัดหมาย การบ้าน การสวดมนต์บูชาพระก่อน
กลับบ้าน 
  - กิจกรรมการเรียน การสอน ตามตารางเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระและกลุ่มพัฒนาผู้เรียน 
  - ระบบดูแลนักเรียน เช่น ประชุมผู้ปกครอง โฮมรูม เยี่ยมบ้าน ประเมิน SDQ ดูแลสุขภาพ การ
เรียน ระบบการส่งต่อ การร่วมมือจากผู้ปกครอง เช่น งานเพชรคืนถิ่น 2 
  -  โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
   ๒. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข และมีโรงเรียนสุจริต กิจกรรม
การเลือกตั้ง โครงการจิตอาสาพระราชทาน โครงการกีฬา ฯลฯ 
   ๓. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๔. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 



 

 
๔๕ 

 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 - สถิติการมาเรียนของนักเรียน  
 - การบริจาคเงินและสิ่งของ 
 - การออมเงินของนักเรียน  
 - ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
 - เกียรติบัตร 
 
ประเด็นที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดในการด าเนินการให้คระครูทุกคนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้พ้ืนฐานที่ได้รับ มาประยุกต์ใช้และต่อยอดในชีวิตจริงได้  

1. คณะครูทุกคนปฏิบัติตามรายละเอียดของการประชุม และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. รวบรวมข้อมูล จัดท าสารสนเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. คณะครูประเมินการด าเนินงานและสรุปผล 
 

ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการประจ าปี ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ

เป็นไทยโดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆเพ่ือปลูกฝัง และปลูกจิตส านึกรักท้องถิ่นและภูมิใจใน
ความเป็นไทยให้กับผู้เรียน เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการอบรมบ่มเพาะจิตใจให้ ผู้เรียนใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา น าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวในการด าเนินชีวิตประจ าวัน สร้างคนดีที่รู้จักบาปบุญคุณ
โทษ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รักษาศีล5 ท าให้ตนเองและสังคมประเทศชาติ มีความสุขและสงบสุข ซึ่งมีหลาย
กิจกรรมในโครงการนี้ ได้แก่ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับศาสนา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา  วันมาฆบูชา กิจกรรมตักบาตรปีใหม่ กิจกรรมทอดกฐินสัมฤทธิ์เด็กดี V Star   โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ เน้นให้ผู้เรียนซาบซึ้งใน
วรรณกรรมของกวีเอกของไทยและของโลก สุนทรภู่และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น ฐานภาษาถ่ินใต้ 
ค าคม ขนมไทย การละเล่นของเด็กไทย หมากขุม หมากเก็บ ฯ การแต่งกายแบบไทย ผู้เรียนมีความสุข 
สนุกสนาน และเพลิดเพลินกับบรรยากาศในกิจกรรมซาบซึ้งในความเป็นไทย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรม
ชุมนุม) มีชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุมโนรา ชุมนุมการละเล่นของเด็กไทย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักความ
เป็นไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระย่อย
หน้าที่พลเมืองทุกชั้น เรื่องวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย และวิชาประวัติศาสตร์ ในเรื่องภูมิปัญญาและ
เอกลักษณ์ มีห้องภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ซึมซับ
ความเป็นไทย ซาบซึ้งวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทยที่สั่งสมมาตั้งแต่บรรพบุรุษ สืบทอดมาสู่ลูกหลานไทย
ทุกวันนี้ กิจกรรมการน านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียน เรียนรู้การท าอาหารคาว 
หวาน พื้นเมืองถิ่นสงขลา เช่น ได้แก่ ข้าวสตู ข้าวมันแกงไก่ ข้าวย า เต้าคั่ว ย าสาหร่าย ขนมค้างคาว ขนมการอ
จี้ ขนมมอฉี่ ขนมบอก ขนมหวัก  ขนมดู  ฯ โรตี เป็นการผสมผสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายชน



 

 
๔๖ 

 

ชาติในท้องถิ่นสงขลา เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่อยู่รวมกัน สานสัมพันธ์กันได้อย่างกลมกลืนมีความม่ันคงผาสุก
จนถึงทุกวันนี้ การน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้สถาบันทักษิณคดีศึกษา เรียนรู้วิถีชีวิตของบรรพชนในลุ่มน้ า
ทะเลสาบและภาคใต้ ทั้งวิถีการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่  การประกอบอาชีพ  ศิลปะการแสดง    หนังตะลุง 
มโนราห์ เป็นปลูกจิตส านึกรักท้องถิ่นให้กับผู้เรียน 

 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรมเรียนรู้เมืองสงขลา 
5. กิจกรรมวันภาษาไทย 
6. กิจกรรมวันไหว้ครู 
7. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 7 
 - รายงานการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 - ภาพถ่ายกิจกรรม 
 - เกียรติบัตรครู / นักเรียน 

ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
วิธีด าเนินการ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย  สถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย   เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น  กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ผ่านกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
โครงการกีฬานักเรียน โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เปิดใจกว้าง ยอมรับและเคารพในเชื้อชาติ ศาสนา เข้าใจ
และเรียนรู้วัฒนธรรมรูปแบบการด า เนินชีวิต ยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น และการใช้ชี วิตตามวิถี
ประชาธิปไตย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพลโลกให้กับผู้เรียน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายในสังคมได้อย่างมีความสุข มีผลการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินผลโดย
ภาพรวม อยู่ในระดับดีขึ้นและส่งให้ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน อยู่ในร้อยละ 96.97 ระดับคุณภาพ         
ยอดเยี่ยม 
 



 

 
๔๗ 

 

 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต  
 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
 3. โครงการกีฬานักเรียน  
 4. โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน   
 5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

- รายงานสรุปโครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต  
- รายงานสรุปโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
- รายงานสรุปโครงการกีฬานักเรียน  
- รายงานสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน   
- รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ  

ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  
2. วางแผนการด าเนินงานและมอบหมายงาน  
3. ด าเนินงานตามแผน  
4. รวบรวมข้อมูลจัดท าสารสนเทศประเมินผล  
5. สรุปผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ  
    โรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการประจ าปี ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางกายและจิตสังคม 
โครงการที่ได้จัดท าในปีการศึกษา 2567 ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ได้ดูแลสุขภาพ
อนามัยนักเรียนในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีมีผู้เรียนเจ็บป่วยที่โรงเรียน การดูแลเฝ้าระวังโรคติดต่อตาม
ฤดูกาลในโรงเรียน เช่น โรคมือเท้าปาก โรคไข้หวัดใหญ่ โรคไข้เลือดออก รวมทั้งประสานงานเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการป้องกันโรค โดยการฉีดวัคซีนให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 งานเฝ้าระวังทันตสุขภาพ ให้นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน ให้การตรวจฟัน
ผู้เรียนทุกปีการศึกษา และประสานเจ้าหน้าที่ทันตสาธารณสุขให้บริการอุดฟัน ขูดหินปูน และเคลือบหลุมร่อง
ฟัน งานดูแลนักเรียนในเรื่องภาวะโภชนาการ โดยให้ผู้เรียนรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ และชั่ ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง มีการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการเป็นระยะ ๆ นอกจากนี้ยังได้ให้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียนในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย
การแข่งขันกีฬานักเรียน โรงเรียนได้สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงและมีจิตใจที่เข้มแข็งรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจนักกีฬา ส่งเสริมการท างานเป็นทีมการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข และเป็นการฝึกทักษะทางด้านกีฬาให้กับผู้เรียนสนใจในด้านนี้ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเป็น



 

 
๔๘ 

 

การอบรมบ่มเพาะจิตใจให้นักเรียนใกล้ชิดพระพุทธศาสนา น าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน สร้างคนดีที่รู้จักบาปบุญคุณโทษ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รักษาศีล 5 ท าให้ตนเองและสังคม
ประเทศชาติมีความสุขและสงบสุข โครงการจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ ฝึกนักเรียนให้รู้จักท าประโยชน์ให้ผู้อ่ืนและ
สังคมรอบตัว มีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สังคมจะได้น่าอยู่ขึ้น กิจกรรมก็อตทาเล้น เป็นการฝึกให้นักเรียนกล้า
แสดงออกและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเข้าสังคม การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ๆ โครงการเสริมสร้าง
วินัยและป้องกันภัยยาเสพติด เป็นการสร้างความตระหนักและให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับผู้เรียนใน
เรื่องยาเสพติด การไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่งท าให้ เสียเวลา เสียอนาคต สุขภาพร่างกายทรุดโทรม การรู้จัก
ปฏิเสธบุคคลที่ชักชวนให้เสพยาเสพติด การรู้จักคบเพ่ือนที่ดี โดยการจัดกิจกรรมนี้เน้นผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔-๖ เนื่องจากผู้เรียนเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น เป็นการป้องกันไม่ให้ผู้เรียนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด กิจกรรมหน้า     
เสาธงการออกก าลังกายทุกวันพุธ การแข่งขันฟุตซอลในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาและ
กรีฑากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักตัวเอง ให้มีสุขภาวะทางกายที่ดี โดยการรักการ
ออกก าลังกายให้ร่างกายแข็งแรงอยู่เสมอ จะได้ไม่เป็นปัญหาเรื่ องการเรียน สามารถมาเรียนได้สม่ าเสมอ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ทุกชั้นเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทุกชั้นเรียน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านศิลปะ ส่งเสริมผู้เรียน
ทางด้านสุขภาวะทางกายและจิตสังคม พัฒนาผู้เรียนด้านอารมณ์ สังคม มีสุนทรียภาพ ท าให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีผลการพัฒนาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลโดยภาพรวม อยู่ในระดับดีข้ึนและส่งให้ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน อยู่ในร้อยละ 85.84  ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 2. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 3. โครงการกีฬานักเรียน 
 4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 5. โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
 6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7. โครงการโรงเรียนสีขาว 
 8. โครงการอนุรักษ์ดนตรีไทย 
 9. กิจกรรม Got Talent 
 10. กิจกรรมซื้อได้ ขายเป็น 
 11. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 12. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

- แบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
- แบบสรุปโครงการ 
- เกียรติบัตร 
- รูปถ่าย 
- แบบสรุปผล คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



 

 
๔๙ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 
วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูเพ่ือร่วมกัน
ระดมสมองหาจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อน าไปก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา  
 2. แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษาเพ่ือด าเนินการ 
 3. รวบรวมข้อมูลของสถานศึกษา 
 4. ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
 5. น าเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษารับรอง 
 
ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ก าหนดชัดเจน น ามาก าหนดกิจกรรมและโครงการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่วางไว้ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและรายงานโครงการเป็นประจ าทุกปี 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

- รายงานโครงการจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
- รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- รายงานโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน 
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
ประเด็นที่  2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 วิธีด าเนินการ 
 สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
ครอบคลุมงานวิชาการ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียน และบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา มีระดับคุณภาพ ระดับเลิศ บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 
๕๐ 

 

ผลการด าเนินงาน 
    โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยผู้บริหารมีการจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดรูปแบบ 4D Model ซึ่ง
ประกอบด้วย D1: Decentralization D2: Do  D3: Development D4:  Direction ผสมผสานกับวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA (plan-Do-Check-Act) ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ที่เน้น ให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก นอกจากนั้นมีการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ่ (School in School) บริหารจัดการในชั้นเรียน โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มชั้นมีอ านาจหน้าที่
เสมือนผู้อ านวยการมีการจัดการระบบงานภายในแบบมีส่วนร่วม มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบครูใน
กลุ่มชั้น โดยแบ่งงานเป็น 4 ฝ่ายตามโครงสร้างงานของสถานศึกษา คือ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล  ฝ่ายงานบริหารวิชาการ และฝ่ายงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโครงการหลักสูตรสองภาษา 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 5. โครงการนิเทศภายใน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

1. รายงานโครงการ 
2. ค าสั่งการนิเทศ 

  3. บันทกึการนิเทศ 
4. ปฏิทินการนิเทศ 
5. แบบบันทึกการนิเทศ 



 

 
๕๑ 

 

6. บันทึกการประชุมเครือข่ายและศึกษาเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินการประกัน 
คุณภาพภายในของโรงเรียนตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2553 

7. แผนปฏิบัติติการประจ าปี 
8. แผนพัฒนาการศึกษา 
9. จ านวนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 
10.ข้อมูลสารสนเทศการอบรม สัมมนา ประชุมไปราชการ วิทยากรของข้าราชครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประจ าปี 2567 
11. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรชม ครั้งที่ 1-3/2567 
12. รางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยมระดับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

ประจ าปี 2568 โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประเด็นที่ 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
วิธีด าเนินการ 
          โรงเรียนวิเชียรชม ได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้มีพัฒนาการ ความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ ตามหลักสูตรที่ก าหนด มีการปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการ การปรับเนื้อหาสาระ
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่มีการปรับเปลี่ยนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม มีการใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วมสร้างรูปแบบ          
การสอนที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน โดยการด าเนินงานจัดตั้งกลุ่ม PLC ท าจะเป็นระดับชั้น ตั้งแต่งชั้นอนุบาล 3 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยในแต่ละระดับจะต้องจัดตั้งกลุ่ม PLC ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผล         
การด าเนินงานต่อฝ่ายวิชาการของโรงเรียนทุก ๆ เดือน นอกจากนี้ครูยังต้องแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานภายนอก และมีการแบ่งปันประสบการณ์และร่วมสร้างรูปแบบวิธีสอน และน าไปใช้สอนในระดับชั้น
ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 
    ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนโดยสร้างรูปแบบ
การสอนที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียนและได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการประชุมกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือให้ทุกฝ่ายรับทราบอย่างทั่วถึง จึงท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าที่
โรงเรียนก าหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ มีค่าสูงกว่าระดับประเทศในทุกรายวิชา 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 



 

 
๕๒ 

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
6. โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์ 
8. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โลกกว้างทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
9. โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
10. โครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
  - ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
  - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมคัดกรองความสามารถในการอ่านและเขียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ ระดับสากล CEFR ตามโครงการพัฒนา
โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน 
  - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมซื้อได้ขายเป็นตามโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
  - สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลายปี ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
- รายงานโครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์ 
- รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โลกกว้างทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
- รายงานโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
- รายงานโครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 

 - ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 

 
๕๓ 

 

ประเด็นที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ 
 การส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศและทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้วยวิธีการต่างๆอย่างเหมาะสม ดังนี้  

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เตรียมความพร้อมของบุคลากร 

    1) สร้างความตระหนักให้ความรู้ความ เข้าใจแก่คณะครูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ให้ 
ค าปรึกษา และชี้แนะในสถานศึกษา  

2) พัฒนาความรู้ ทักษะของครูด้านการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ คณะท างานโดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ แล้ว
ด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางการ ปฏิบัติ และร่วมกันคิดค้น ปรับเปลี่ยน เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทาง วิชาชีพโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอบรู้ ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
แล้วจึงเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาและลงนามให้ความเห็นชอบเพื่อ ประกาศใช้ค าสั่งต่อไป 

2. ขั้นการด าเนินการ  
ขั้นการด าเนินการเป็นกระบวนการ บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพครบวงจร (PDCA) ของเดมม่ิง ซึ่ง

วงจรของเดมมิ่งประกอบด้วย การ วางแผน (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Do) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน ตาม
มาตรฐานการศึกษา (Check) และ พัฒนาปรับปรุงเสมอ (Act) โดยมีลักษณะ วงจรต่อเนื่อง ดังนี้  

2.1 การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ พัฒนาภาวะ
ผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกระบวนการ PLC อย่างมีประสิทธิภาพอย่างชัดเจน รวมถึงการวางแผน
ก าหนด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้อง ใช้ส าหรับการด าเนินการสร้างภาวะผู้น าร่วม ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ก าหนดวิธีการ ประเมินความส าเร็จตามความเป้าหมายการ ท างานอย่างสร้างสรรค์ การเตรียม
เครื่องมือ ประเมินการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนวิเคราะห์/สรุปและรายงานผล 

2.2 การด าเนินการตามแผน (Do) ได้ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนในพัฒนาภาวะผู้น าร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกระบวนการ PLC อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีการท างาน เป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกันมี
กระบวนการ ท างานเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงให้เห็นถึงภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาสถานศึกษาการริเริ่มให้เกิดการท างานร่วมกันของครูที่ส่งผลดีต่อการท างาน ร่วมกันของครู มีการ 
มอบหมายงานตามกรอบงาน 4 กลุ่มงาน  

2.3 ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผน (Check) ตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยการวางกรอบการตรวจสอบผลการ ด าเนินงานตามพัฒนาภาวะ ผู้น าร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามกระบวนการ PLC อย่าง มีประสิทธิภาพ การสร้างเครื่องมือประเมิน การก าหนดการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาการด าเนินการ ตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรฐาน 



 

 
๕๔ 

 

2.4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) น าผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มาวิเคราะห์ 
วาง แผนการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของ สถานศึกษา ในส่วนที่เป็นการพัฒนา ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
การด าเนินงานของ สถานศึกษาตามแนวทางที่สถานศึกษา เลือกใช้แล้วด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินการ
ด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผลหรือไม่ ซึ่งเป็นการย้อนกลับไปด าเนินตาม ตอนที่ 1 ใหม่ 
เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานใน ระยะต่อไป ส าหรับงานที่มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

3. ขั้นการจัดท ารายงานผลการประเมิน  
ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการประเมินผล น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดท า

รายงานสรุปผลการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพ และเขียนสรุปรายงานวิธีการหรือ นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะทาง วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาให้หน่วยงาน ต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

จากการเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ท าให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ครูและสถานศึกษาดังนี้ 
 1. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาศักยภาพจากการพัฒนาของโดยผู้อ านวยการโรงเรียนและ

วิชาชีพอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ และรอบรู้
ใน การบริหารงานมากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ครูได้การพัฒนาศักยภาพจากการพัฒนาวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพโดย ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอบรู้ ในการ 
บริหารงานมากยิ่งข้ึน มีส่วนร่วมและเป็น ผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ สื่อสารและการใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ รอบรู้ ในการ บริหารงานมากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมและเป็น 
ผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. โครงการด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรสองภาษา 

 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

- รายงานผลการด าเนินงาน โครงการด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- รายงานการเข้ารับ การอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน  
- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
- รางวัลเกียรติบัตรของคร ู

 



 

 
๕๕ 

 

ประเด็นที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
วิธีด าเนินการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพด้วยกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษามีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ทั้งทางกายภาพและทางสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน ปรับปรุงที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจรอบ ๆ 
บริเวณโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกห้องเรียน จัดบรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้พร้อมใช้น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน อยู่ เสมอ ช่วยกันส ารวจสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบหลักในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่และกรรมการฝ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ระดมทุนจากภายใน
ผ่านโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ระดมทุนภายนอกจากเครือข่ายผู้ปกครอง
สมาคมศิษย์เก่าผู้ปกครองและครู หน่วยงาน/องค์กรภายนอก ฯลฯ  ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม โครงการ/
กิจกรรมตามแผนการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมที่วางไว้  เช่นโครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
นักเรียน(กิจกรรมเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด)  โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโรงเรียนวิเชียรชม  
(กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน)  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะชีวิต (กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์)  โครงการวิเชียรชมรักษ์โลก โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนสีเขียว  โครงการโรงเรียนเบอร์ 5 ประจ าปี 2567 โครงการพัฒนา
สถานที่และปรับภูมิทัศน์  มีการติดดามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท า ร่วมกันสร้างพัฒนาและปรับปรุงสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมรายงานผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาเพ่ือให้
สถานศึกษา(โรงเรียนวิเชียรชม) มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ทั้งทางกายภาพและทางสังคมอย่างมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินการ                                          
 สถานศึกษา(โรงเรียนวิเชียรชม)  มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในห้องเรียนภายนอก
ห้องเรียนที่ดีเยี่ยมและยังมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  เช่น ห้องเรียนที่มีสื่อ
ประกอบการสอนพร้อมใช้ 55 ห้องเรียน  มีห้องสมุดห้องสมุด มีขนาด 360 ตารางเมตร มีจ านวนหนังสือใน
ห้องสมุดท้ังหมด 24,669 เล่ม จ าแนกเป็น 7 ประเภท คือ หนังสือทั่วไป หนังสือเยาวชน หนังสือนิทาน เรื่อง
สั้น นวนิยาย หนังสืออ้างอิงและคู่มือครู   มีห้องปฏิบัติการพิเศษต่าง ๆ รวม จ านวน 26 ห้อง ประกอบด้วย   
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( 3 ห้องเรียน)  คอมพิวเตอร์ (3 ห้องเรียน)  ห้องสะเต็มศึกษา  ห้องสุขศึกษาและ
พลศึกษา  ห้องศูนย์สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ห้องเรียนสีเขียว ห้องดนตรีไทย  ห้องดนตรีวงโยธวาทิต  
ห้องนาฎศิลป์   ห้องศิลปะ ห้องกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า  ห้องสวัสดิการ  ห้องแนะแนว  ห้องพยาบาล  ห้อง
พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ห้องประชาธิปไตย  ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ห้องนักเรียน
พิเศษเรียนรวม ห้องเรียนอาเซียนสกูลออนไลน์(ASEAN School Online)  ห้องเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย 
ห้องประชุมวิเชียรคีรี ห้องประชุมประกายเพชร  และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น สวนหย่อม  สวนวรรณคดี  สวน
วิทยาศาสตร์ โรงอาหาร (โรงครัว)  โดมราชพฤกษ ์ ลานกิจกรรม  สนามฟุตซอล สนามเปตอง และมีมุมเรียนรู้ 
ที่น่าสนใจอีกมากมาย  อีกทั้งสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรเป็นส าคัญ    การรณรงค์การลดปริมาณขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก 



 

 
๕๖ 

 

จัดการแยกขยะ และจัดการขยะตามนโยบายของโรงเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนรักษาความสะอาด 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะด้วยการแบ่งเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งผลให้โรงเรียนสะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม มีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่ชื่นชมของผู้มาเยือนและเป็นสถานศึกษา
ที่มีความพร้อมในการให้บริการด้านอาคารสถานที่ในโอกาสต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการร้องขอ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน(กิจกรรมเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด)  
2. โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโรงเรียนวิเชียรชม (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน) 
3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  
4. โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต (กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์)  
5. โครงการเดินทางปลอดภัยไปโรงเรียน Street Wise  
6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
7.. โครงการวิเชียรชมรักษ์โลก 
8. โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
9.. โครงการพัฒนาสถานที่และปรับภูมิทัศน์     

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
- รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน 

(กิจกรรมเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด)  
- รายงานโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโรงเรียนวิเชียรชม 

 (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน) 
- รายงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  
- รายงานโครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต(กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญ

ประโยชน์)  
- รายงานโครงการเดินทางปลอดภัยไปโรงเรียน Street Wise  
- รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
- รายงานโครงการวิเชียรชมรักษ์โลก 
- รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ   
- รายงานโครงการพัฒนาสถานที่และปรับภูมิทัศน์   
- แฟ้มภาพประกอบ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนวิเชียรชม อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
 

ประเด็นที่ 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนวิเชียรชม จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ และก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน โดยมีเว็บไซต์โรงเรียนใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จัดเก็บข้อมูล 4 ฝ่ายงานครอบคลุม
และพร้อมใช้งาน ใช้ Google forms รวบรวมข้อมูลของการประเมินผลโครงการ/และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ



 

 
๕๗ 

 

การประจ าปีงบประมาณและ ด าเนินการใช้ระบบ Google Meet และ โปรแกรม zoom meeting ในการ
ประชุมออนไลน์ ด าเนินการใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในการท างานเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล การประมวลผลข้อมูล 
การจัดเก็บข้อมูล การแสดงผล การใช้จัดกิจกรรมการสอนและเผยแพร่สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ เช่น           
มีคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ และติดตั้ง สมาร์ท TV ในทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ือกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้ง
บริเวณสถานศึกษา เพ่ือให้ครู นักเรียน สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้นสะดวกต่อ
การติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ได้มากขึ้น และน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา โดยใช้โปรแกรมแบบปพ.5 ระดับประถมศึกษา บันทึกผลการเรียนของ
นักเรียน มีการใช้เทคโนโลยีในรายการฮัลโหลวิเชียรชม ซึ่งเป็นรายการที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
แสดงความสามารถทางด้านวิชาการและเผยแพร่ไปยังทีวีตามห้องเรียนและทางช่องทาง Facebook Youtube 
TikTok เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกได้ติดตามข่าวสารของโรงเรียน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 จากวิธีการด าเนินงานการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ส่งผลให้โรงเรียนวิเชียรชมมีระบบสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ครอบคลุมทั้ง 4 ฝ่ายงานคือกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่ม
บริหารทั่วไป สามารถให้บริการข่าวสารข้อมูลที่เป็นระบบให้กับนักเรียน บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ผู้บริหารบุคลากรและนักเรียนสามารถใช้และเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสะดวกสบายเป็น
ระบบ ทันเหตุการณ์ และมีความรู้มีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม มีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่ให้บริการเพียงพอต่อความต้องการของผู้บริหาร บุคลากรและนักเรียน 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน  
3. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน  
4. โครงการนักประชาสัมพันธ์ตัวน้อย  
5. โครงการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

           8.  โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียน  
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
     - แบบบันทึกการแจ้งซ่อมบ ารุง ครุภัณฑ์ 
     - แบบฟอร์มส ารวจปัญหาการใช้งานของ TV แต่ละกลุ่มชั้น 
     - แบบรายงานผลโครงการที่เกี่ยวข้อง 
     - ภาพกิจกรรมการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
     - โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 



 

 
๕๘ 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มอบหมายงานการ
จัดการเรียนการสอนเน้นครูสอนตรงตามวิชาเอก หรือครูที่มีประสบการณ์ตรงตามรายวิชาที่สอน โดยผู้บริหาร
มอบหมาย เป็นกลุ่มขั้นบริหารจัคการ  

๒. แต่ละกลุ่มชั้นด าเนินการส ารวจสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  
๓. จัดตั้งกลุ่ม PLC ด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
๔. สถานศึกษาจัดท าโครงการ และกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน และคุณภาพของ

นักเรียน  
๕. ด าเนินการพัฒนาครู พัฒนานักเรียนตามกลุ่มที่จัดตั้งและตามโครงการ/กิจกรรม  
๖. พัฒนา ขยายผลการน าไปใช้ สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  
๗. สรุปผลการพัฒนา  
จากกระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา จัดท า โครงสร้าง

การสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ แผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก พิเศษเรียนร่วม 
วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการพัฒนาศักยภาพของครู และ นักเรียนตามโครงการ/กิจกรรม เช่น 
โครงการที่พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีเทคนิค วิธีการใหม่ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม สาระ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสูผู้รียน เป็นต้น  

ทั้งนี้ จากระบวนการดังกล่าวข้างต้นนั้น นับเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับครูและนักเรียน ครูสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนด้วยกระบวนการ ๕E 
การสอนด้วยกระบวนการ Gpas ๕ steps การสอนด้วยกระบวนการกลุ่ม การสอนด้วยบทบาทสมมติ การสอน
ด้วยการสอดแทรกกับทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมการเรียนทักษะหรรษา ๓ ศาสตร์พาเพลิน กิจกรรมซื้อ ได้ขาย
เป็น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิเชียรชมก็อตทาเลนท์ ท าให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้มากมาย ได้แก่ ทักษะ
การสังเกต ทัษะการให้เหตุผล ทักษะการสื่อสาร ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด เกิดเป็นองคค์วามรู้
ที่ยัง่ยืน 
ผลการด าเนินงาน 

จากกระบวนการพัฒนาครูและนักเรียนส่งผลให้  
๑. ครูสอนตรงตามวิชาเอกหรือตามประสบการณ์สอนตรงตามรายวิชา คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
3. ครมูีการพัฒนาตนเองเป็นร้อยละ 9๐ 
๔. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
สรุปผลการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 97.50 



 

 
๕๙ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
1.  โครงการส่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน 
  - บันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

- แบบข้อตกลงไนการพัฒนางาน PA 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- แฟ้มสะสมงาน ชินงาน ผลงานของผู้เรียน 
- สื่อการเรียนการสอน 
- ภาพกิจกรรมต่างๆ 
 

ประเด็นที่ ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
วิธีด าเนินการ 
         โรงเรียนวิเชียรชม ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์  และสื่อมัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site  ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสอนออนไลน์ผ่าน 
Google Meet อีกทั้งใช้ Google classroom ช่วยในการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนวิเชียรชม  ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้วยการจัดท าสื่อ มัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต จัดให้มี  IPad 
คอมพิวเตอร์ ทีวี ระบบเครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนับเป็นการอ านวยความสะดวก
เรื่องสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูลที่ทันสมัยอย่างหลากหลายมาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การท างานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น ห้องสมุดโรงเรียนวิเชียรชม  ห้องอาเซียน  นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่
รองรับให้ นักเรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย เป็น
ต้น ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและครู โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู บุคลากรคอมพิวเตอร์ที่มีความช านาญไว้บริการอย่างเพียงพอ ทั้งพัฒนา
ต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่โครงการที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนทาง
คอมพิวเตอร์มากมาย จนเป็นที่ยอมรับและคว้ารางวัลต่างๆ มากมาย ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นี้ ครูผู้สอนมี
การใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย ซึ่งข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน   ดูได้จากทะเบียนแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนวิเชียรชม  ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   ศึกษาหาข้อมูลได้จากห้องภูมิปัญญาของโรงเรียน  ครูน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  มีการเชิญวิทยากรภายนอก บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ มาช่วยสอนในการจัดท าโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ เช่นโรงพยาบาลสงขลา  ให้ความรู้เรื่อง โรคจากภาวะอ้วน จิตวิทยาวัยรุ่น โดยผ่านโครงการ
อนามัยโรงเรียน  ต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองสงขลาให้ความรู้เกี่ยวกับการจราจร  วัฒนธรรม



 

 
๖๐ 

 

จังหวัดให้ความรู้เรื่องเยาวชนกับศาสนา เป็นต้น  ครูและนักเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการจัดการเรียนการ
สอน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน มีการใช้เทคโนโลยีรูปแบบ
ต่างๆ ในการสอนออนไลน์ตามลักษณะและความเหมาะสมของแต่ละสาระการเรียนรู้   มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม โรงเรียนวิเชียรชม มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยครูได้รับการอบรม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างห้องเรียนออนไลน์ เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน  มีการพัฒนาสื่อการสอน และแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน นอกจากนี้ยัง
ได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยพิจารณาจากร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 สรุปผลการด าเนินการด้านใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ที่
ร้อยละ 92.00 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.  โครงการห้องสมุด นักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้    จัดกิจกรรม มอบ
เกียรติบัตร กิจกรรมบันทึกหนังสือรักการอ่าน 
      ๒.  กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ได้เลือกกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ตามที่นักเรียนสนใจ 
โดยใช้เวลาเรียนจ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
       ๓.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนายกระดับนักเรียนที่ต้องเข้ารับการประเมิน RT  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนายกระดับนักเรียนที่ต้องเข้ารับการประเมิน NT  ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ พัฒนายกระดับนักเรียนที่ต้องเข้ารับการประเมิน O-NET ส าหรับนักเรียนชั้นระถม
ศึกษาปีที่ ๖  
     ๔.  โครงการลูกเสือเดินทางไกล   พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย                                                                                                          
     ๕  .โครงการการอ่าน เขียน คิดค านวณ                                                                                                                                                                                        
    ๖.  โครงการส่งเสริมอนามัยโรงเรียน  
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้  
 2. เว็บไซต์ DLIT  
 3. สถิติการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   – สถิติการใช้DLIT  

– สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ DLIT ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
4. ทะเบียนสื่อการเรียนรู้  



 

 
๖๑ 

 

  – จ านวนทรัพยากรสื่อในห้องสมุด 
   – ทะเบียนการใช้สื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
 
ประเด็นที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดในการด าเนินการให้คณะครูทุกคนเกี่ยวกับการจัดสภาพห้องเรียน
บรรยากาศของห้องเรียน รูปแบบการแต่งห้องเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียน การแสดงผลงานนักเรียน การให้รางวัลรูปแบบต่าง ๆ เช่น กล่าวค าชมเชย การให้รางวัลเป็นสิ่งของ 
การคัดเลือกเด็กดีในแต่ละห้องของทุกเดือน การสวดมนต์นั่งสมาธิทุกเที่ยงของวัน การปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน 
 2. คณะครูทุกคนด าเนินการปฏิบัติตามรายละเอียดของการประชุม 
 3. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมห้องเรียนมีการตรวจเยี่ยมห้องเรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลการตรวจ
เยี่ยมมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขห้องเรียนให้มีคุณภาพเชิงบวกมากขึ้น 
 4. คณะกรรมการประเมินความพึงพอใจใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกพร้อมกับสรุป
รายงานผลการประเมิน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ภาพรวมจากการด าเนินการและประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกคนเกี่ยวกับการบริหารจัด 
การห้องเรียนเชิงบวก พบว่าผู้เรียนร้อยละ 95.88 มีความพึงพอใจในระดับมาก - มากท่ีสุด  
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  ประกอบได้ด้วยกิจกรรมดังนี้ 
  - กิจกรรมซื้อได้ ขายเป็น 
  - กิจกรรม WCC Got Talent 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศของนักเรียนโครงการ 
English Programme  และ Science Math Ability 
  - กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ 
  - กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ วันChristmas และท าบุญตัก
บาตรในวันขึ้นปีใหม่ 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

วิธีการในการประเมิน / เก็บข้อมูล 
- การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
- ประเมินการจัดห้องเรียน 
- สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล 



 

 
๖๒ 

 

- แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
- สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
- แบบประเมินมาตรฐานห้องเรียน 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- ภาพถ่าย 

   - อัตราการมาเรียน  
 
ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
วิธีด าเนินการ 

โรงเรียนมีการด าเนินการดังนี้ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอนและจัดการวัดและ
ประเมินผล มีเกณฑ์การวัดผลประเมินผลตามที่ก าหนด มีเครื่องมือที่เที่ยงตรงสามารถตรวจสอบได้ โดยมีการ
ทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนประเมินตามสภาพจริง น าผลการบันทึกผลหลังการสอนมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน จัดให้มีการสอบกลางภาคและปลายภาค 
ปลายปี นอกจากนั้นยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ทดสอบกับองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น การสอบ สสวท. ,
การสอบนานาชาติ ,การสอบพรีประถม, ชมรมบัณฑิตแนะแนว , Tedet 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ส่งผลให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนของตนเองอย่างเป็นระบบ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นอย่างเป็นระบบผู้ เรียน
สามารถสอบเข้าเรียนต่อได้ในโรงเรียนยอดนิยม 
 สรุปผลการด าเนินงาน ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ที่ร้อยละ 93.57 
 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
- สมุดบันทึกผลการเรียนประจ าวิชา (ปพ.5) 
- สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.6) 
- บันทึกการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
- บันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- บันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงงาน/ชี้นงาน/ผลงานนักเรียน 
- แบบฝึกทักษะ 
 



 

 
๖๓ 

 

ประเด็นที่ ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนวิเชียรชมได้จัดโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของ
ครูผู้สอน และมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับผลจากการปฏิบัติงานเพ่ือครูและบุคลากรจะได้น ามาพัฒนาปรับปรุง
การท างานของตน เช่น การจัดประชุมในระดับกลุ่มชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูแต่ละคนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนน าไปใช้สอนนักเรียน  มีการนิเทศ
การสอนโดยหัวหน้ากลุ่มชั้นและฝ่ายบริหารอย่างสม่ าเสมอ  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และท าให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา 
 มีการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  โดย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากรทุกคน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ
สามารถน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยแต่ละกลุ่มชั้นมีการ
รวมกลุ่มขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม PLC เพ่ือร่วมกันหาสาเหตุและวิธีการในการแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แชร์ประสบการณ์ และเทคนิคกระบวนการของครูผู้สอนแต่ละคน  ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มชั้นปฐมวัย   การจัดการเรียนรู้โดยใช้ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตะลุย RT 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านเขียนเรียนเสริม เพ่ิมศาสตร์คณิต 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สืบการคิด ฝึกภาษา 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อ่านพินิจ คิดวิเคราะห์ 5W 1H 
 กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระบบงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากลุ่มชั้น ป.6 
 กลุ่มชั้น English Program PLC for English Program 1 / PLC for English Program 2 
 
ผลการด าเนินงาน 
 การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในระดับจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ น าชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน ตนเอง และครอบครัว รวมทั้งสามารถสอบเข้าศึ กษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ร้อยละ 100   
 นอกจากนี้ โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากร  อีกทั้งยังมีการ
ประสานรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองในการพัฒนาและร่วมกันแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
 สรุปผลการด าเนินงานด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ที่ร้อยละ 97.50 
 
 
 
 



 

 
๖๔ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประชุมกลุ่มชั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2. การนิเทศภายใน ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มชั้น 
และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 3. การท า PLC ของแต่ละกลุ่มชั้น 
 4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5. ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านนักเรียน มีเครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และครูท่ี
เข้มแข็ง ท าให้เกิดการร่วมมือและพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

- ผลงาน / ชิ้นงานของนักเรียน 
- แบบฝึกหัด การบ้าน ผลการสอบของนักเรียน 
- ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- ผลการสอบเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- บันทึกการนิเทศการสอน 
- บันทึกการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มชั้น 
- บันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกการด าเนินการ PLC ของกลุ่มชั้น 

 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่นคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ร้อยละ 72.00) โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกระดับชั้นถึงร้อยละ 82.55 

2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  

3. ผู้เรียนสามารถท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้ ประสบการณ์มาสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน สามารถ
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. โรงเรียนมีความพร้อมมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีพร้อมโปรแกรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้เรียนและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

5. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนเอง สามารถลงมือปฏิบัติได้จริงตาม
สถานการณ์ในการประกอบอาชีพได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 



 

 
๖๕ 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับชีวิตจริง และสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
      ๒. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้กิจกรรมที่เน้น
การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
      ๓. โครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายและจุดประสงค์ สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้เป็นอย่างดี 
      ๔. สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการ
ส่งเสริมการยอมรับเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายใน
สังคมได้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
      ๕. โครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย และจุดประสงค์ สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายและจิตสังคมได้เป็นอย่างดี 
 
กระบวนการบริหารจัดการ 
จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการบริหารจัดการ  

๑. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินการที่ชัดเจนเป็นระบบ มีแผนพัฒนาการศึกษา มี
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับกิจกรรมและโครงการ  

๒. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีจ านวนเพียงพอในการจัดการศึกษา ครูครบทุกชั้นเรียน 
และมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก 
 ๓. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการ และได้รับพัฒนาศักยภาพจากการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะรอบด้าน และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาที่เพียงพอกับผู้เรียน 

๔. สถานศึกษามีการด าเนินงานบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีการสรุปผลรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
และน าผลการด าเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ การด าเนินงานของสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน 
ผู้ปกครองและหน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้นทุกปี และผู้เรียนสามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงของภาคใต้ได้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการบริหารขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ และได้รับรางวัลด้านการจัดระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
ระดับ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2562, 2564, 2565 และ 2566 
 ๕. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในการเช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี พร้อมทั้ง
ติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้เพียงพอครอบคลุมต่อการใช้งาน มีการจัดสภาพแวดล้อมการใช้งานเทคโนโลยี 
อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน ครูผู้สอนสามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่เพียงพอต่อผู้เรียน มีการอบรมพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝึกทักษะ Coding ให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 



 

 
๖๖ 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่นที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการเรียนการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนัก เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒. รูปแบบของการบริหารจัดการเอ้ือผลต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับการเรียนสูงขึ้น 
          3. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ และลดอัตราขาดเรียนได้อย่างน่าพึงพอใจ 
          4. โรงเรียนมีการจ ากัดจ านวนผู้เรียนในแต่ละห้องให้เหลือห้องเรียนละไม่เกิน 40 
          ๕. โรงเรียนมีการรายงานผลการจัดการศึกษารายปี มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน
รายบุคคลระดับชั้น/ห้องเรียน ด้วยผลการรายงานการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน (SAR) และในแต่ละปีการศึกษา
คณะครูผู้สอนทุกคน/ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มีการใช้
วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และวัดผลครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียนทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสมและตรง
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ครูมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูทุกคน
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท และ
ความต้องการของผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. ควรเพ่ิมเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒. ควรพัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มี 
ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ได้อย่างทันท่วงที 

๓. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในความคิดของตนเอง เพ่ือน าเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมปัจจุบันได้มากที่สุด 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีพ้ืนถิ่น เช่น กิจกรรมท าบุญวันสารทเดือนสิบ กิจกรรมวันชักพระฯลฯ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

๒. สถานศึกษาควรปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าใจประชาธิปไตยอย่างแท้จริง และยอมรับเหตุผล รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น จนสามารถด ารงตนอยู่บนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุข 

๓. สถานศึกษาควรส่งเสริมอุปกรณ์กีฬา และสถานที่ออกก าลังกายในโรงเรียนที่มีความปลอดภัย เช่ น 
สนามหญ้าเทียม มุมกีฬาในร่มประเภทต่าง ๆ 

๔. สถานศึกษาควรจัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายในทุกระดับชั้น 



 

 
๖๗ 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการบริหารจัดการ  

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาครู ให้เข้ารับการอบรมตามศักยภาพของแต่ละคน รวมไปถึง                  
การปรับ เลื่อนวิทยฐานะของครูในระดับที่สูงขึ้น  

2. ควรพัฒนา ปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
3. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน เช่น 

การติดลูกกรง เหล็กดัดเพ่ิมเติมเพ่ือการจัดการป้องกันสัตว์ป่า(ลิง) เข้ามาก่อกวน สร้างความวุ่นวายภายใน
ห้องเรียน ห้องรับประทานอาหารและบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียน 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๖๘ 

 

จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนาและแผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 
1.ด้านคุณภาพนักเรียน 

 
Best Practice (แนวปฏบิัติที่ดี) 

ชื่อกิจกรรมที่ 1  “ม.ม้าคึกคัก ครึกครื้นยามเช้า สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน”  
    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
วิธีด าเนินการ 
  กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน” เนื่องจาก 
มีนักเรียนบางกลุ่มอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง น าไปสู่ผลของการเขียนไม่ได้ ซึ่งมีทั้งหมด 77 คน แบ่งเป็น
นักเรียน 8 กลุ่ม โดยมีคณะครูกลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้ด าเนินการสอน เริ่มด าเนินการสอนซ่อมเสริม
นักเรียน ตั้งแตว่ันที่ 10 มิถุนายน 2567 - 12 กันยายน 2567 ช่วงระยะเวลา 07.30 – 08.30 น. เพ่ือให้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
กลุ่มชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 

ผลการด าเนินงาน 
  1. บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทั้ง 3 ข้อ คือ  
   ข้อ 1 เพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน ให้กับนักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
   ข้อ 2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนซ่อมเสริมชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ทุกคน 
   ข้อ 3 เพ่ือสร้างความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
  2. นักเรียนที่เรียนซ่อมเสริมมีความพึงพอใจต่อการเรียนซ่อมเสริม ร้อยละ 80 
    3. นักเรียนที่เรียนซ่อมเสริมชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 77 คน ได้รับความรู้  การฝึกฝน  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
  - รายงานกิจกรรม “ม.ม้าคึกคัก ครึกครื้นยามเช้า สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน  
การเขียน” ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  - ผลการทดสอบระดับชาติ RT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๖๙ 

 

Best Practice (แนวปฏบิัติที่ดี) 
ชื่อกิจกรรมที่ 2  การพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ผู้เรียน 
วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนวิเชียรชมโดยกลุ่มบริหารงานวิชาการได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศสู่ผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับนักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมทุกคน กิจกรรมอบรมแบ่งเป็น ๓ หลักสูตร คือหลักสูตร Coding & Robot 
Unplugged ออกแบบประกอบหุ่นยนต์เชิงวิศวกรรม การเขียนโปรแกรมด้วยปากกาอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ หลักสูตร Coding & Robot Unplugged การเขียนค าสั่งโดย
ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ออกแบบประกอบหุ่นยนต์เชิงวิศวกรรมการเขียนโปรแกรมค าสั่งควบคุมหุ่นยนต์ด้วยการ์ด
ค าสั่ง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  และหลักสูตร Coding & 
Robot Plugged การเขียนโปรแกรมค าสั่งออกแบบประกอบหุ่นยนต์เชิงวิศวกรรม การควบคุมหุ่นยนต์
เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตร Coding & Robot Unplugged และหลักสูตร หลักสูตร Coding & Robot Plugged ได้รับความรู้
และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี เรียนรู้สัญลักษณ์ ภาพ โค้ดดิ้ง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง การวางแผนล าดับ
ขั้นตอนในการท างาน ตรวจหาข้อผิดพลาด ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการการแก้ปัญหา อธิบายคาดการณ์ผลลัพธ์
จากปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบประกอบหุ่นยนต์ได้หลากหลาย ออกแบบเขียนโปรแกรม
อย่างง่ายโดยใช้ซอฟต์แวร์ และสามารถน าความรู้ ทักษะต่างๆ ไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 
     1. หลักสูตรการอบรม 
     2. ก าหนดการอบรม  
     3. ผลการประเมินโครงการ 
     ๔. ภาพประกอบกิจกรรม 
     ๕. เกียรติบัตรนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๗๐ 

 

แบบเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

ชื่อกิจกรรมที่ 3     การจัดกิจกรรมเด็กดีศรีวิเชียรชม และเด็กดีศรีสงขลา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง 
                        ประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ SATI Model 
 
ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาใน
ประเทศไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ดังนี้ 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  2. ซื่อสัตย์สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้  5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ัน      ในการท างาน  7. รักความเป็นไทย  8. มีจิตสาธารณะ   

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 8 ประการนี้เป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาเยาวชนไทยให้
เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

กิจกรรมเด็กดีศรีวิเชียรชม และเด็กดีศรีสงขลา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย 
ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม ความมีเหตุผล มีจิตส านึก บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่างๆที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร
และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3. เพ่ือสร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีเป้าหมาย และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
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กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน  
 
หลักการและแนวคิด / Model  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วย SATI Model 

SATI Model เป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่ง SATI เป็นค าที่มาจากภาษาไทย
ว่า "สติ" หมายถึงความรู้ตัว ความมีเหตุมีผล และการคิดไตร่ตรองก่อนการกระท า ซึ่งในบริบทของการศึกษา 
SATI Model ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. S - Self-awareness (การตระหนักรู้ในตนเอง) 
- สอนให้นักเรียนเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตัวเอง และตระหนักถึงผลกระทบของการกระท า
ของตนที่มีต่อผู้อื่น 
- กิจกรรมที่แนะน า: การสะท้อนคิด (Reflection), การเล่าเรื่องราวชีวิต (Storytelling), 
หรือการตั้งเป้าหมายส่วนตัว 

2. A - Altruism (ความมีเมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่) 
- ปลูกฝังจิตสาธารณะ สร้างความเห็นอกเห็นใจ และส่งเสริมการช่วยเหลือผู้อื่น 
- กิจกรรมที่แนะน า: โครงการจิตอาสา, การระดมทุนช่วยเหลือเพ่ือน 

3. T - Thoughtfulness (ความรอบคอบและการคิดไตร่ตรอง) 
- ฝึกให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล พิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และมีวิจารณญาณก่อน

ตัดสินใจ 
- กิจกรรมที่แนะน า: การอภิปรายเชิงสร้างสรรค์ (Debate), การเล่นบทบาทสมมติ (Role-

playing), หรือการใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) 
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4. I - Integrity (ความซ่ือสัตย์และความมีวินัยในตนเอง) 
- เสริมสร้างคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความมีวินัย เพ่ือให้นักเรียน

ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
- กิจกรรมที่แนะน า: การตั้งกฎร่วมกันในห้องเรียน, การให้รางวัลพฤติกรรมที่ดี, หรือการใช้

ตัวอย่างจากชีวิตจริงในการสอน 
 

การน า SATI Model ไปใช้ในห้องเรียน 
1. ออกแบบกิจกรรมบูรณาการ เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรม หรือกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยส่งเสริม

องค์ประกอบของ SATI 
2. ใช้การสะท้อนคิด (Reflection) ให้นักเรียนมีโอกาสไตร่ตรองพฤติกรรมของตนเองผ่านการเขียน

บันทึกหรืออภิปราย 
3. เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ครูควรเป็นตัวอย่างในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีสติใน

ชีวิตประจ าวัน 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ดี สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะ              

อันพึงประสงค ์
SATI Model จึงเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของสังคมได้อย่างยั่งยืน  
 โรงเรียนวิเชียรชม ได้น าวงจร หรือ แนวคิดการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินพัฒนานวัตรกรรม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย P (Plan) การลง
มือปฏิบัติ D (Do)  การตรวจสอบ C (Check) และการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข A (Action) โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA ได้ดังนี้  
 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
โรงเรียนมีการจัดประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนัก ให้กับครูและบุคลากร เพ่ือวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและบริบทของโรงเรียน สร้างความเข้าใจร่วมกันและสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เตรียมความพร้อมให้กับครู ให้ท างานร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งครูทุกคนต้อง
ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี
ความส าคัญที่จะส่งผลให้การท างานในชั้นขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ 
2. การลงมือปฏิบัติ (Do)  

หลังจากที่ได้ร่วมกันวางแผน (Plan) ก าหนดรูปแบบการบริหารและเป้าหมายในการด าเนินงานแล้ว        
ในขั้นตอนถัดไป เป็นการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน ตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบบและมีความ
ต่อเนื่อง โรงเรียนวิเชียรชม ได้มีการสร้างองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ ครู บุคลากร  และ
ผู้บริหาร ด้วยการพูดคุย เล่าเรื่อง ในที่ประชุม ทั้งในด้านการเรียนการสอน การด าเนินงานต่างๆ ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ โดยน ากระบวนการจัดการความรู้มาบูรณาการ วิธีการได้มา
ขององค์ความรู้ ได้แก่ การประชุม การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน การด าเนินการ
กิจกรรม PLC ตลอดจนการค้นคว้าจากต ารา เอกสาร งานวิจัย และรายงานผลการประเมินด้านต่างๆ เป็นต้น
ต้น ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวิเชียรชม มีแนวทางในการด าเนินงานดังแผนภาพ 
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ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SATI MODEL นั้นมีเป้าหมายส าคัญ คือ    
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของผู้บริหาร การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วย SATI Model 
 

1. S - Self-awareness (การตระหนักรู้ในตนเอง) 
- สอนให้นักเรียนเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตัวเอง และตระหนักถึงผลกระทบของการกระท า
ของตนที่มีต่อผู้อื่น 
- กิจกรรมที่แนะน า: การสะท้อนคิด (Reflection), การเล่าเรื่องราวชีวิต (Storytelling), 
หรือการตั้งเป้าหมายส่วนตัว 
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2. A - Altruism (ความมีเมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่) 
- ปลูกฝังจิตสาธารณะ สร้างความเห็นอกเห็นใจ และส่งเสริมการช่วยเหลือผู้อื่น 
- กิจกรรมที่แนะน า: โครงการจิตอาสา, การระดมทุนช่วยเหลือเพ่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. T - Thoughtfulness (ความรอบคอบและการคิดไตร่ตรอง) 
- ฝึกให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล พิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และมีวิจารณญาณก่อน

ตัดสินใจ 
- กิจกรรมที่แนะน า: การอภิปรายเชิงสร้างสรรค์ (Debate), การเล่นบทบาทสมมติ (Role-

playing), หรือการใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. I - Integrity (ความซ่ือสัตย์และความมีวินัยในตนเอง) 
- เสริมสร้างคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความมีวินัย เพ่ือให้นักเรียน

ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
- กิจกรรมที่แนะน า: การตั้งกฎร่วมกันในห้องเรียน, การให้รางวัลพฤติกรรมที่ดี, หรือการใช้

ตัวอย่างจากชีวิตจริงในการสอน 
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3. การตรวจสอบ (Check) เพ่ือตรวจสอบว่าหลังการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ในโรงเรียนแล้ว โรงเรียน
สามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 
4. การด าเนินการปรับปรุงแก้ไข (Action)  โดยขั้นตอนนี้จะน าผลที่ได้จากการด าเนินงานและจากการ
ตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์ว่ายังมีปัญหา ข้อบกพร่อง หรือ จุดอ่อนที่ควรมีการปรับปรุง และพัฒนา
หรือไม่  
 
 

ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
   

1. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการคิดเชื่อมโยงแบบบูรณา
การ มีทักษะการท างาน กระบวนการจัดการ และมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ดีตามที่โรงเรียน
ก าหนดมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีวินัย มีจิต
สาธารณะต่อผู้อ่ืน เสียสละ ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความกตัญญูญูต่อผู้มีพระคุณ เป็นต้น 
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2. ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
มีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรงเวลา อุทิศตนต่อ
ส่วนรวมเสียสละเวลา เพ่ือการท างานอย่างเต็มที่ มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ มีความ
สุภาพ 
ไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
ผู้ริหารตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาการคิด และคุณธรรมขององค์กร มีภาวะผู้น าบริหารจัดการ
ระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ โดยติดต่อเนื่อง ตลอดจน
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
การด าเนินงานด้านการคิด และคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Pactice) นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี มี
ทักษะการคิดด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผล
ต่อความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 

5. ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
ชุมชนและสังคมเล็งเห็น และตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการคิด และคุณธรรรมให้กับนักเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
 
ปัจจัยความส าเร็จ  

 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 
ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะประสบการณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อวิธีการที่เป็นเลิศ 
 

บทเรียนที่ได้รับ  
 กิจกรรมเด็กดีศรีวิเชียรชม และเด็กดีศรีสงขลา เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท า

ประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่างๆ สนับสนุนค่านิยมที่ดีงาม และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิด
โอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืนที่มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมนี้  
 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
 

1. เผยแพร่การด าเนินงานทางอินเทอร์เน็ตใน WEBSITE/ FACEBOOK / OBECLINE / GROUP  
LINE /หนังสือราชการ 

2. นักเรียนที่มีความสามารถในการแข่งขันด้านต่างๆ ได้รับรางวัลในประเภทต่างๆ 
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2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 

Best Practice  (แนวปฏิบัติที่ดี) 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม  “การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพครูสู่ภาคีที่เข้มแข็ง 
                  ด้วยรูปแบบการบริหาร    4D Model” 
วิธีด าเนินการ   
  ในการน ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพครูสู่ภาคี            
ที่เข้มแข็งด้วยรูปแบบการบริหาร 4D Model ไปใช้ โรงเรียนวิเชียรชมได้น าวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA)                
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผน (PLAN)  
ผู้บริหารสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือน ารูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพครูสู่ภาคีที่เข้มแข็งด้วยรูปแบบการบริหาร 4D Model ลงสู่การ
บริหารจัดการสถานศึกษาทุกภาคส่วนให้เกิดคุณภาพ โดยร่วมก าหนดวิธีการด าเนินการ จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงานเพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต 

ขั้นที่ 2 การด าเนินงาน (DO) ตามรูปแบบ 4D Model มีขั้นตอนดังนี้ 
1. D1 (D = Decentralization) ใช้หลักการบริหารแบบกระจายอ านาจ 
ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารแบบกระจายอ านาจเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มุ่งเน้นการกระจายอ านาจผ่านระบบฝ่ายงานทั้ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ และฝ่ายงานบริหารทั่วไป และใช้แนวคิดการ
บริหารงาน “โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่”ในการบริหารจัดชั้นเรียน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารในระดับ
กลุ่มชั้น โดยมีคณะรองผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมบริหารกลุ่มชั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความเร็ว และคุณภาพ
ต่อการบริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
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ผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้เกิด
คุณภาพแก่ผู้ เรียนทุกคนอีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ ( Strategic 
Management) ควบคู่กับการบริหารแบบกระจายอ านาจ (Decentralization) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการศึกษานโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปฏิบัติการ (Take Action) และการประเมินผล (Evaluation) 

นอกจากนี้โรงเรียนวิเชียรชมด าเนินการบริหารและจัดการองค์กรให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนตาม
บริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วโดยการบริหารและจัดการองค์กรของโรงเรียนวิเชียรชม แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 
ดังนี้ 1) โครงสร้างสถานศึกษา 2) บุคลากร  3) งบประมาณ 4) สิ่งอ านวยความสะดวก 5) ความร่วมมือ 6) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ    

2. D2 (D = DO) การลงมือปฏิบัติตามนโยบาย โครงการ และกิจกรรมที่วางแผนไว้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าคณะครูในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองตามเป้าหมาย
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยน านโยบายการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 และสถานศึกษา ลงสู่การปฏิบัติ
ผ่านการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) จัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 
4 ฝ่ายงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน โดยโรงเรียนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยด าเนินโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

3. D3 (D = Development) การพัฒนางานเพื่อให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การพัฒนางานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรียนวิเชียรชม 
เป็นการด าเนินงานในด้านการวางแผนก าหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการและประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อย่างเป็นระบบ โดยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิเชียร แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) 
หลักสูตรสถานศึกษา (Curriculum) 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning) 3) การวัดและประเมินผล 
(Assessment) 4) กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และ 5) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา (Innovation & Technology) 
 นอกจากนี้โรงเรียนวิเชียรชมมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม (Team Work) โดยผู้บริหารโรงเรียนกระจาย
อ านาจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสร่วมพัฒนางานในฐานะเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน 
บรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิดสร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยใช้การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย และคุณครูทุกคนร่วมกันพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียน เพ่ือขับเคลื่อนสู่โรงเรียนให้เกิดคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐาน
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
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4. D4 (D = Direction) การก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพื่อเกิดความส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

การก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวิเชียรชม เนื่องจากเป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนางานของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพผ่านการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
หากพบปัญหาระหว่างการก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นผู้น าในการแก้ไข
และพัฒนางานเพ่ือขจัดปัญร่วมกันกับครู และน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารงานเพ่ือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ให้มีคุณภาพพร้อมด าเนินงานอยู่เสมอ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
โรงเรียนวิเชียรชมด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารโรงเรียนจากการใช้นวัตกรรม 4D 

Model โดยยึดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรก าหนดไว้และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
โรงเรียนวิเชียรชมด าเนินการสะท้อนผลการด าเนินงานตามสภาพจริง (Reflection) เพ่ือให้เกิด

คุณภาพต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ธ ารงรักษาให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการน าผลการประเมินของสถานศึกษาและผลการประกันคุณภาพภายในมาใช้วิเคราะห์และ
สะท้อนผลการด าเนินงานตามสภาพจริง เพ่ือวิเคราะห์ว่ามีปัญหาอุปสรรคที่ควรแก้ไขและพัฒนาหรือไม่ ถ้า
หาก “ใช่” ก็จะน าปัญหา อุปสรรคที่พบมาเป็นสิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงในขั้นตอนของการ
วางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ อีกครั้ งหนึ่ ง ถ้าหาก “ไม่ใช่” แสดงว่ารูปแบบการบริหารโรงเรียน                   
“การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพครูสู่ภาคีที่เข้มแข็งด้วยรูปแบบการบริหาร                
4D Model” บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเกิดความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพครูสู่ภาคีท่ีเข้มแข็งด้วยรูปแบบการบริหาร 4D Model โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการด าเนินการ จัดท าปฏิทินการด าเนินงานเพ่ือนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน และบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้  

2. โรงเรียนวิเชียรชมได้ปฏิบัติตามนโยบาย โครงการ และกิจกรรมที่วางแผนไว้ โดยน านโยบาย
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา
เขต 1 และสถานศึกษา ลงสู่การปฏิบัติท าให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยด าเนินโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

3. การพัฒนางานประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากการท างานเป็นทีม 
(Team Work) ที่กระจายอ านาจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสร่วมพัฒนางานในฐานะผู้น าและผู้
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ตาม และเป็นบรรยากาศที่สร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนสู่โรงเรียนให้เกิดคุณภาพ
และบรรลุตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การด าเนินงานเกิดความส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีการก ากับ นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นขั้นตอน เพ่ือควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวิเชียรชม ซึ่งเป็น
กระบวนการที่สามารถพัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพผ่านการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการท างานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ 

1. โครงการ 
2. ค าสั่งการนิเทศ 

  3. บันทึกการนิเทศ 
4. ปฏิทินการนิเทศ 
5. แบบบันทึกการนิเทศ 
6. บันทึกการประชุมเครือข่ายและศึกษาเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินการประกัน 

คุณภาพภายในของโรงเรียนตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2553 
7. แผนปฏิบัติติการประจ าปี 
8. แผนพัฒนาการศึกษา 
9. จ านวนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 
10.ข้อมูลสารสนเทศการอบรม สัมมนา ประชุมไปราชการ วิทยากรของข้าราชครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประจ าปี 2567 
11. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรชม ครั้งที่ 1-3/2567 

 12. รางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยมระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 13. นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 โดยกระทรวงศึกษาธิการ  
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3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

                        แบบรายงานนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

ชื่อผลงาน  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ที่ดีเยี่ยม  
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
1.๑ เหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จัดท าผลงานนวัตกรรม 

โรงเรียนวิเชียรชมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจัดการศึกษาในระดับอนุบาล 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6   ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งหมด 1,952 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 
86 คน และครูอัตราจ้าง 21 คน และเจ้าหน้าที่อื่น 32 จากสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ด้านวัตถุ อีกทั้งปัญหาเศรษฐกิจได้ส่งผลกระทบต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดความเครียด การปรับตัวที่
ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะกับนักเรียนที่ขาดความมั่นคงด้านจิตใจ กลายเป็นปัญหาสุขภาพจิต สุขภาพกาย แต่
หากว่านักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมจากผู้ใหญ่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความสุข ปรับตัวได้
ดี มีความสามารถทางสติปัญญาและความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามความมุ่งหวังและหลักการจัด
การศึกษา ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 
2553 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เป็นกระบวนการด าเนินงานเพ่ือช่วยให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และครูทุกคน 
มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวกให้นักเรียนเป็นการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาและช่วยเหลือตนเองได้อย่างครบถ้วนและมีความปลอดอย่างรอบด้านและมีความ
ยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 

2.1 จุดประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือในการการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
2.1.2 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ได้ในทุกสถานการณ์ การเรียนรู้นอกห้องเรียน สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและด ารงค์ชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคมปัจจุบัน  

2.1.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ได้ในทุกด้าน  

2.2 เป้าหมาย 
2.2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้แก่นักเรียนในด้านต่าง ๆของโรงเรียน ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้แก่นักเรียน เป็นงานที่มีการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับนักเรียน รวมถึงการท ากิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ของโรงเรียน โดยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามรูปแบบ 
(Model) 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1. ขั้นการร่วมมือ  (Coordination) 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้แก่นักเรียนโรงเรียนได้ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  โดยยึดวงจร PDCA ของเดมม่ิง  โดยมีขั้นตอนการท างานดังนี้       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เก่ง 

 

 

สุข การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกให้แก่

นักเรียน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกโรงเรียน 

ผู้เรียน 

ดี 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
สุขภาพ 

เก่ง 
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3.1.1 ขั้นการวางแผน  (P)          
1.  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้แก่นักเรียนและคณะด าเนินงานกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกโรงเรียน 
2.  ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการ 
3.  ก าหนดแผนงาน/ปฏิทินด าเนินงาน 

 
3.1.2 ขั้นด าเนินงานตามแผน  (D) 
         จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามปฏิทินที่ก าหนดดังนี้ 

1.  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ที่สามารถเสริมสร้างความรู้ให้แก่นักเรียนได้หลายหลายยิ่งขึ้น 

2.  กิจกรรมซื้อได้ขายเป็น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของทักษะการซื้อแล้วขายสินค้าของนักเรียนโดยมีการจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 

3.กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่นวันปีใหม่ วันคริสต์มาส  วันส าคัญทางศาสนา  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ถึงความเป็นมาและความส าคัญของเทศกาลต่างๆ 
3.1.3 ขั้นประเมินผล  (C) 
    1. ประเมินผลกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยการสังเกตพฤติกรรม สอบถามการมีส่วนร่วมและความพึง
พอใจ  และบันทึกการพัฒนาทางด้านต่าง ๆของนักเรียน           
 
3.1.4 ขั้นการปรับปรุงพัฒนา  (A) 

1. น าผลจากการสรุปแต่ละกิจกรรมมาวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
และการจัดกิจกรรม 

2. น าปัญหาและอุปสรรคมาสรุปและวางแผนในการพัฒนาเพ่ือน านักเรียนไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี
และด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบันให้ดีขึ้นต่อไป 
 
4.  ปัจจัยท่ีเกื้อหนุนต่อความส าเร็จ 
          ปัจจัยที่เก้ือหนุนต่อความส าเร็จในการท าห้องเรียนเชิงบวกของนักเรียนของโรงเรียนวิเชียรชม 
คือ                
                 4.1 ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในระบบการจัด
ห้องเรียนเพื่อส่งเสริมในด้านต่าง ๆของโรงเรียนวิเชียรชม  เกิดจากความตระหนักของครูที่ให้ความส าคัญต่อ
การเก็บข้อมูลในและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเป็นอย่างยิ่ง   มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนโดยเน้นจัดให้เป็นห้องเรียนเชิงบวก                
                 4.2 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน  เป็นปัจจัยเอื้อที่ส าคัญจากการสร้างบรรยากาศเรียน 
น าไปสู่การพัฒนาและความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ               
                 
5.  ผลการด าเนินงาน     

5.1 การด าเนินงานห้องเรียนเชิงบวกนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุข  จึงส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนวิเชียรชมมีผลการเรียนที่ดีขึ้น  และสามารถเรียนศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้ 100% 



 

 
๘๔ 

 

5.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต ท าให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน  

 
6. บทเรียนที่ได้รับ 

บทเรียนจากการท างานตามรูปแบบการพัฒนาห้องเรียนเชิงบวกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเรียน
การสอน 

6.1 การร่วมมือในการท างานของ ผู้บริหารโรงเรียน และครูทุกฝ่าย คณะกรรมการหรือคณะท างาน
ทุกคณะ ต้องมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด และมีการประชุมในแต่ละคณะ อย่างสม่ าเสมอตามท่ีก าหนด  

6.2 การจัดการบุคลากรในการท างานเป็นทีมน า ทีมท า และทีมประสาน มีความสุขที่จะพัฒนา
นักเรียนในทุก ๆด้าน 

6.3 การจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพจะท าให้การท างานบรรลุถึงเป้าหมาย 
6.4 ผู้บริหารต้องมีการก ากับนิเทศติดตาม งานอย่างใกล้ชิดโดยต้องได้รับความร่วมมือจากครูทุกคน

ในโรงเรียน รวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ จากโรงเรียน 
6.5 การให้ขวัญให้ก าลังใจการอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่

ปรึกษา/ครูประจ าชั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
โดยเฉพาะเรื่อง ทักษะการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โรงเรียนควร
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 6.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความส าคัญของการด าเนินงานในการเรียนรู้เชิง
บวก เข้าใจกระบวนการในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานได้ 

6.7 การบูรณาการงานทุกงานให้บรรลุจุดหมายเดียวกันจะส่งผลให้ครูไม่เห็นว่าเป็นภาระงานที่หนัก 
 
7. การเผยแพร่/ การได้รับการยอมรับ/ รางวัลที่ได้รับการยกย่อง 

7.1 เผยแพร่การด าเนินงานทางอินเทอร์เน็ตใน WEBSITE/ FACEBOOK / OBECLINE / GROUP  
LINE /หนังสือราชการ 

7.2 นักเรียนที่มคีวามสามารถในการแข่งขันด้านต่างๆได้รับรางวัลในประเภทต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๘๕ 

 

ตอนที่ 3 
ภาคผนวก 

 
การให้ความเห็นชอบ 

 
 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนวิเชียรชม 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรชม  ครั้งที่  1 / 2568  เมื่อวันที่ 24  เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนวิเชียรชม แล้ว     

 

เห็นชอบให้ด าเนินการน ารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและน าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                       ( นายสมนึก มีแสง ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                โรงเรียนวิเชียรชม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๘๖ 

 

 
ประกาศโรงเรียนวิเชียรชม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.......................................... 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  
๒๕๖๑  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโรงเรียนวิเชียรชม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที่   16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
                  (นายไพฑูรย์  ทองมณี) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม 

 
 

  



 

 
๘๗ 

 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรชม 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.......................................... 

 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ        
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่             
๖  สิงหาคม ๒๕๖๑  โรงเรียนวิเชียรชม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรชม  มีคุณภาพและมาตรฐาน
โรงเรียนวิเชียรชม จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
(นายไพฑูรย์  ทองมณี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
๘๘ 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวิเชียรชม 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี 2568 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 72  

2) นักเรียนมีความสามารถคิดค านวณได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80  
3) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์ 

ร้อยละ 80  

4) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวได้ และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิดขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

ร้อยละ 80  

5) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้ ร้อยละ 80  
6) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 72 ได้ผลการเรียน 

ระดับ 3 ขึ้นไป 
7) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับ      ชั้นที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ 80  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80  
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเปน็ไทย ร้อยละ 80  
3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

ร้อยละ 80  

4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ร้อยละ 80  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก 
     กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 



 

 
๘๙ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/          
ประเด็นการพิจารณา 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อ        
      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
      จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการ 
     ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 90  

3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือ           
      ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90  

3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90  
3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90  
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90  
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