
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา,คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า ผูป้กครอง และคร ู

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

 

1.การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็งทาง
วิชาการ 
13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
15.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยตรง 
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.การเบิกเงินส่งคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
19.การนำเงินส่งคลัง 
20.การจัดทำบัญชีการเงิน 
21.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
14.การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.การดำเนินงานธุรการ 
9.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10.การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ
จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.งานกิจการนักเรียน 
17.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุน และประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัด
การศึกษา 
19.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน 
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ครู/สถานศึกษาและชุมชน 

โครงสร้างขอบข่ายและภารกิจตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  

หัวหน้างานบริหารวิชาการ หัวหน้างานบริหารงบประมาณ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
  
 

 
 
 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
 

กลุ่มงานบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
 

กลุ่มงานการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 

1.งานด้านคุณภาพ
ผู้บริหารโรงเรียน 

2. งานด้านระบบการ
บริหารจดัการ 

3. งานด้านปัจจัยพื้นฐาน 

4. งานด้านเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

1.งานด้านคุณภาพ
วิชาการ 

2. งานด้านคุณภาพ
ของครู 

3. งานด้านการวิจัย
และพัฒนา 

เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคดิ ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์

4.นำเสนอผลงานและ
การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 

ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินโครงการสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World  Class  Standard  School) 


